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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione di 487 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato,
categoria C, per il potenziamento dei Centri per I'impiego. Ado-
zione dei decreti n. 3191 e n. 3192 del 21 luglio 2023 di annulla-
mento delle graduatorie finali relative al concorso per la coper-
tura di n. 176 unita di personale - profilo istruttore amministra-
tivo contabile (codice CPI-IAC) ed al concorso per la copertura
di n. 311 unita di personale - profilo operatore mercato del lavo-
ro (codice CPI-OML).

Si comunica che sono stati pubblicati nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del per-
sonale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/
dipartimento-funzione-pubblica-personale e nel sito http://riqualifi
cazione.formez.it i seguenti DD.DD.GG. di annullamento delle
graduatorie finali - Profilo istruttore amministrativo contabile
(codice CPI-IAC) e Profilo operatore mercato del lavoro (codice
CPI-OML):

- D.D.G. n. 3191 del 21 luglio 2023 di annullamento del D.D.G.
n. 4267 del 19 ottobre 2022 di approvazione della graduatoria del
concorso per l'assunzione di 176 unita di personale a tempo pieno
ed indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei Centri per
I'impiego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23 dicem-
bre 2021 - Profilo istruttore amministrativo contabile (codice CPI-
IAC);

- D.D.G. n. 3192 del 21 luglio 2023 di annullamento del D.D.G.
n. 5109 del 29 novembre 2022 di approvazione della graduatoria del
concorso per I'assunzione di 311 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei Centri per I'im-
piego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23 dicembre
2021 - Profilo operatore mercato del lavoro (codice CPI-OML).

1l dirigente generale: Madonia

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assun-
zione di 487 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato,
categoria C, per il potenziamento dei Centri per I'impiego. Ado-
zione dei decreti n. 3247 e n. 3248 del 25 luglio 2023 di approva-
zione delle graduatorie finali relative al concorso per la copertu-
ra di n. 176 unita di personale - profilo istruttore amministrativo
contabile (codice CPI-IAC) ed al concorso per la copertura di n.
311 unita di personale - profilo operatore mercato del lavoro
(codice CPI-OML).

Si comunica che sono stati pubblicati nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del per-
sonale alla URL: https://www.régione.sicilia.it/istituzioni/regione/
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/
dipartimento-funzione-pubblica-personale e nel sito http://riqualifi
cazione.formez.it i seguenti DD.DD.GG. di approvazione delle gra-
duatorie finali:

- D.D.G. n. 3247 del 25 luglio.2023 di approvazione della gra-
duatoria finale del concorso pubblico per la copertura di n. 176
unita di personale a tempo’pieno’e indeterminato per il potenziamen-
to dei Centri per I'impiego della Sicilia Profilo istruttore amministra-
tivo contabile (CPI,IAC) categoria professionale “C” posizione eco-
nomica C1.

- D.D.G. n. 3248 del 25 luglio 2023 di approvazione della gra-
duatoria finale del coneorso pubblico per la copertura di n. 311 unita
di personale a tempo pieno e indeterminato per il potenziamento dei
Centri per |'impiego della Sicilia Profilo operatore mercato del lavoro
(CPI-OML) categoria professionale “C” posizione economica C1.

1l dirigente generale: Madonia

ASSESSORATO DELLA SALUTE

DECRETO n. 706 del 28 giugno 2023.

Esclusione dal corso di formazione specifica in medicina
generale - triennio 2022-2025.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della:Regione;

Vista la legge n. 833.del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio
sanitario nazionale;

Visto l'art. 1, comma 830, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici
e di reciproco riconeseimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che
modificanag la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii.;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.;

Visto il deereto del Ministero della salute del 29 ottobre 2021 con
il quale ¢ stato' modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova
concorsuale;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 — “Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare,
T'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025.”;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3 “Bilancio di previ-
sione della Regione siciliana per il triennio 2023-2025.”;

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Visto l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088;

Visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE)
n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il supe-
ramento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di Covid-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digi-
tale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all'Ttalia dal segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021;

Vista, in particolare, la Missione M6, Componente C2,
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di
medicina generale” del PNRR;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare,
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l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 'esecuzione
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corri-
spondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”;

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP;

Visto l'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n.
178 ai sensi del quale con uno o pitt decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;

Visto l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30
dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le atti-
vita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelera-
zione e snellimento delle procedure”;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio
2021 recante l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;

Visto la nota del Ministero della salute — Direzione generale delle
professioni sanitarie e delle risorse umane del S.S.N. — Ufficio 4/~
Definizione fabbisogni e percorsi formativi del personale sanitario
del S.S.N prot. n. 0050394 del 4 ottobre 2021 con la quale & stato
comunicato che la commissione salute in data 28 settembre 2021 ha
approvato il riparto fra le Regioni delle borse di studio aggiuntive in
medicina generale previste dal PNRR, assegnando alla Regione sici-
liana n. 87 borse di studio aggiuntive;

Preso atto degli esiti della riunione del 26 luglio 2022 ‘del
Coordinamento tecnico Area assistenza territoriale - Commissione
salute - Regione Emilia-Romagna, comunicati al Ministero della
salute con nota prot. n. 0692360 del 28 luglio 2022, con la quale si
attribuisce il contingente numerico di medici mediante concorso
ordinario alla Regione siciliana, per il triennio 2022-2025, di un
numero pari a 201 medici (114 ordinari + 87 PNRR);

Considerato che la spesa per le borse di studio ¢ tutti gli oneri
finanziari relativi alla realizzazione del concorso e del corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2022-2025 sono a
carico della Regione siciliana che vi provvede con'le quote del Fondo
sanitario nazionale a destinazione vincolata a tale scopo assegnate
annualmente dal Ministero della salute, con quelle previste ai sensi
dell'art. 1, comma 830 della legge n. 296/2006 e con le risorse di cui
al decreto del Ministero dell'economia’e’delle finanze 6 agosto 2021;

Considerato che al progetto di attuazione dell'intervento previsto
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della
Regione Sicilia & stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP)
G64D21000030001;

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il
principio del contributo all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parita di‘genere e 'obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Considerato-che trattandosi di procedura concorsuale per la
quale & prevista una graduatoria di merito stilata sulla base dei pun-
teggi ottenuti‘dai singoli candidati in esito alla prova di esame, non &
possibile dare applicazione al criterio della parita di genere di cui
comma 4 dell’art.47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

Ritenuto che;per quanto al superiore punto, ricorrano i presup-
posti per la'deroga al criterio della parita di genere di cui comma 4
dell’art. 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

Visto il D.P.Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, vista
la deliberazione di Giunta regionale n. 586 del 16 dicembre 2022, &
stato conferito, ai sensi dell'art. 9, comma 8 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii., I'incarico di dirigente generale del
Dipartimento regionale per le attivita sanitarie e osservatorio epide-
miologico dell'Assessorato regionale della salute al dott. Salvatore
Requirez;

Visto il D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022, con il quale & stato
bandito pubblico concorso, per esami; per 'accesso di n. 201 medici
al corso triennale di formazione specifica in‘'medicina generale, anni
2022-2025;

Visto il D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2023 con il quale & stata
disposta I'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso
di formazione specifica in medicina\generale - triennio 2022-2025;

Vista la nota dell’Asp di Agrigento prot. n. 88709 dell’8 giugno
2023, da cui si evince l'incarico/di dirigente medico libero-professio-
nista a decorrere dal 13 marzo 2023;

Considerato che i’ sensi dall’art. 11 del decreto del Ministero
della salute 7 marzo 2006, lo status di dipendente a tempo indetermi-
nato risulta essere incompatibile con la frequenza del corso di forma-
zione specifica in medicina generale e che, nello specifico, il comma
6 prevede che “Il medico in formazione, ove sussista un rapporto di
pubblico impiego & collocato, compatibilmente, con le esigenze di
servizio, in posizione di aspettativa senza assegni secondo le disposi-
zioni legislative/contrattuali vigenti. Il periodo di aspettativa & utile ai
fini della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di
previdenza”.

Vistala nota prot. n. 21460 del 16 giugno 2023 con la quale
I’Amministrazione revocava la frequenza al corso di formazione spe-
cifica in medicina generale - triennio 2022-2025.

Vista la'nota prot. n. 00022863 del 28 giugno 2023 con la quale
I’Amministrazione, comunica l'avvio del provvedimento di esclusione
dal corso'di formazione specifica in medicina generale — triennio
2022-2025;

Ritenuto pertanto necessario di procedere all'esclusione dal
corso'di formazione specifica in medicina generale — triennio 2022-
2025 del dott. De Francisci Jiurij Antonio;

Decreta:
Articolo unico

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, e secondo quanto previsto dall’art. 11 del decreto del
Ministero della salute 7 marzo 2006, fatte salve le modifiche interve-
nute per effetto del D.L. n. 135/2018, convertito in legge con modifi-
cazioni dal D.L. n. 12/2019, e successiva proroga di cui al comma 1
dell’art. 4 del D.L. n. 228/2021, il dott. De Francisci Jiurij Antonio &
escluso dal corso di formazione specifica in medicina generale 2022-
2025.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vita sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii.

Palermo, 28 giugno 2023.
Requirez

DECRETO n. 827 del 21 luglio 2023.

Bando di concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale
2023-2026.

LASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999 n. 368 e ss.mm.ii. in
attuazione della Direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera circola-
zione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, cer-
tificati ed altri titoli, come modificato dal decreto legislativo 8 luglio
2003, n. 277 in attuazione della Direttiva 2001/19/CEE ed, in partico-
lare, I'art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome
emanano ogni anno i bandi di concorso per 'ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, in conformita
ai principi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la
disciplina unitaria del sistema;

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



6 28-7-2023 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 10

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 1, comma 830, della legge n. 296 del 27 dicembre
2006;

Preso atto che il suddetto decreto contenente i principi fonda-
mentali prevede, fra l'altro, quanto segue:

- le Regioni e le Province autonome emanano ogni anno, in rela-
zione alle proprie esigenze ed alle necessita formative evidenziate
nelle rilevazioni dei fabbisogni, i bandi di concorso per I'ammissione
ai corsi triennali di formazione specifica in medicina generale;

- ibandi conterranno tutti le medesime disposizioni, concordate
tra le Regioni e le Province autonome;

- i contingenti da ammettere annualmente ai corsi sono deter-
minati dalle Regioni e Province autonome nell'ambito delle risorse
disponibili e dei limiti concordati con il Ministero della salute;

- i bandi vengono pubblicati in forma integrale nel Bollettino
Ufficiale di ciascuna Regione o provincia autonoma e successivamen-
te per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV
serie speciale concorsi ed esami a cura del Ministero della salute;

- il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
di concorso decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
concorsi;

- sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale concorsi ed esami viene successivamente pubblicato in estratto
I'avviso del giorno e dell'ora delle prove di esame, almeno trenta gior-
ni prima della data di svolgimento dell'esame;

- il concorso da svolgersi nella medesima data ed ora per ciascu-
na Regione e Provincia autonoma, stabilite di intesa con il Ministero
della salute, consistera in una prova scritta, identica per tutte le
Regioni, formata da quesiti a scelta multipla su argomenti di medici-
na clinica;

- i quesiti della prova concorsuale saranno formulati da una
Commissione formata da massimo sette esperti, di cui sei designati
dalla Conferenza delle Regioni, individuati a rotazione secondo il cri-
terio della rappresentativita territoriale ed uno dal Ministero della
salute, nominati tra medici di medicina generale, professori universi-
tari ordinari di medicina interna o discipline equipollenti e da diret-
tori di struttura complessa;

- le attivita di supporto alla Commissione che predispone le
prove di esame sono fornite dalla competente Direzione generale del
Ministero della salute;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025;

Vista legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3 “Bilancio di previsio-
ne della Regione siciliana per il triennio 2023-2025";

Vista la delibera della Giunta regionale n. 106 del 3 marzo 2023
“Bilancio di previsione della Regione siciliana. 2023/2025. Decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integra-
zioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale’e Perimetro sani-
tario”;

Visto il decreto del Presidente della'Regione siciliana n. 777 del
15 novembre 2022 con il quale & stata conferita la delega di Assessore
regionale per la salute alla dott.ssa Gievanna Volo;

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 ago-
sto 2021 - “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attua-
zione degli interventi del Piano mazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali
di rendicontazione”;

Visto il D.L. 10 settembre 2021, n. 121 ed, in particolare, il
comma 3 dell’articolo 10;

Vista la nota Ministero della_salute — Direzione generale della
programmazione sanitaria’- Ufficio IV — Analisi aspetti economico-
patrimoniali e definizione del fabbisogno S.S.N. prot. n.
_0600859.E del 21 giugno 2023 avente ad oggetto “Concorso per 'am-
missione al Corso!di formazione specifica in medicina generale -
triennio 2023/2026 — Comunicazione disponibilita finanziaria”;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ed, in par-
ticolare, la Missione 6,-Componente 2, Investimento 2.2 che prevede,
per il periodo.2021-2026, il completamento di tre cicli triennali del
corso di formazione specifica in medicina generale per 900 corsisti
per ciascun‘anno;.in aggiunta a quelli gia finanziati in base alla nor-
mativa vigente;

Vista la nota del Dipartimento degli affari extraregionali servizio
2 - Relazione con gli organi e le istituzione dello Stato- U.O.B.-

Coordinamento delle attivita e di supporto agli.assessori ed ai diri-
genti regionali a Roma Prot. n. 0002963 del'24 maggio 2023 con la
quale ¢ stato comunicato che la Commissione, saluté in data 23 mag-
gio ha condiviso la proposta della data concorsuale, dell'individua-
zione degli esperti per la formulazione dei quiz di-concorso per l'ac-
cesso al corso di formazione specifica, del riparto della quota del
Fondo sanitario nazionale, del riparto/delle-borse di studio previste
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), assegnando alla
Regione siciliana n. 88 borse di studio aggiuntive;

Preso atto della nota prot. n. 0520264.U del 26 maggio 2023 del
coordinatore della Commissione salute della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome, con’la quale sono stati comuni-
cati 1 900 posti aggiuntivi, comprensivirdella riserva del 40% dei posti
per le regioni del Mezzogiorno, come previsto dal citato articolo 2,
comma 6-bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, per il corso di
formazione specifica di'medicina generale per il triennio 2023-2026
finanziati all'interno della Missione 6, Componente 2, Intervento 2.2
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e mana-
geriali del personale del sistema sanitario”, approvati dalla
Commissione salute nella seduta del 23 maggio 2023, relativi alle tre
annualita del predetto ciclo formativo triennale;

Tenuto conto del decreto del Ministro della salute 8 giugno 2023
recante la modifica della ripartizione delle borse di studio disponibili
nel Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per la formazione
dei medici‘di medicina generale di cui al decreto del Ministro della
salute 2 novembre 2021 per il ciclo formativo triennale 2021-2024 e
al decreto del Ministro della salute 22 settembre 2022 per il ciclo for-
mativo triennale 2022-2025;

Tenuto/conto del decreto del Ministro della salute del 14 luglio
2023 con cui vengono assegnate le risorse finanziarie per la realizza-
zione dell'intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), Missione M6, Componente C2, Intervento “2.2
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manage-
riali .del personale del sistema sanitario” - Sub-misura: “Borse
aggiuntive in formazione di medicina generale”, per il ciclo del trien-
nio 2023-2026 pari a 33.991.002,00 euro , come indicato nell’allegata
Tabella A, che fa parte integrante e sostanziale del decreto stesso e
l'assegnazione di 3.323.564,64 euro per la Regione Sicilia per il finan-
ziamento di n. 88 borse di studio per il triennio 2023-2026
(1.107.854,88 euro per anno);

Considerato che la spesa per le borse di studio e tutti gli oneri
finanziari relativi alla realizzazione del concorso e del corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2023-2026 sono a
carico della Regione siciliana che vi provvede con le quote del Fondo
sanitario nazionale a destinazione vincolata a tale scopo assegnate
annualmente dal Ministero della salute, con quelle previste ai sensi
dell'art. 1, comma 830 della legge n. 296/2006 e con le risorse di cui
al decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021;

Dato atto che con apposita convenzione approvata con D.A. n.
274 del 16 marzo 2023 l'organizzazione, attuazione e gestione delle
attivita formative del corso triennale di formazione specifica in medi-
cina generale (Art. 15, comma 1, D.M. salute 7 marzo 2006) ¢ stata
affidata all'Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri di
Palermo;

Dato atto che alla copertura delle spese di organizzazione del
corso e del concorso si provvede anche con la quota di contributo ver-
sata dai partecipanti al concorso per 'ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale della Regione siciliana
triennio 2023-2026;

Ritenuto per quanto sopra esposto, di dover approvare ed ema-
nare il bando per il pubblico concorso per 'ammissione di n. 196
medici al corso triennale di formazione specifica in medicina genera-
le della Regione siciliana, corso strutturato a tempo pieno e relativo
agli anni 2023-2026;

Decreta:

Art. 1
Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmen-

te riportato, & approvato ed emanato il bando allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante recante “Concorso
pubblico per 'ammissione di n. 196 medici al corso triennale di for-
mazione specifica in medicina generale della Regione siciliana”,

corso strutturato a tempo pieno e relativo agli anni 2023-2026.

Art. 2

Agli oneri connessi all’attuazione del presente decreto, si provve-
de con le quote di stanziamento del Fondo sanitario nazionale a
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destinazione vincolata assegnate alla Regione Sicilia, con quelle pre-
viste ai sensi dell'art. 1, comma 830 della legge n. 296/2006, con quel-
le previste dal decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6
agosto 2021 e con la quota di contributo versata dai partecipanti al
CONCorso.

1l presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria centrale salute
per il visto di competenza e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Regione siciliana - serie speciale concorsi.-€ nel sito internet
dell'Assessorato della salute.
Palermo, 21 luglio 2023.
Volo

N.B. - Si segnala che il presente decreto non & soggetto al visto della
Ragioneria centrale salute.
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Allegato

i Finanziato
L dall’Unione europea
s NextGenerationEU o i N
B //;}I/.}A’/f/' ///4/ (/////4/ Regione Siciliana
Progetto cofinanziato dal PNRR
Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del

personale del sistema sanitario”— Subinvestimento 2.2 (a) Sub-misura “Borse aggiuntive in formazione di medicina
generale”

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Servizio 2 Formazione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’AMMISSIONE AL CORSO
TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2023-2026
CUP G64D23002120003

Art. 1 — Contingente

1. Nella Regione Siciliana ¢ indetto pubblico concorso, per esami, per I’ammissione al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale 2023 — 2026, di n. 196 (centonovantasei) laureati in medicina e
chirurgia in possesso dei requisiti di cui all’articolo successivo.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

1. Per I’ammissione al concorso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c) essere cittadino non avente la cittadinanza di uno Stato membro in possesso di un diritto di soggiorno
o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare di un
cittadino di uno Stato membro (art. 38, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

d) essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

e) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi);

f) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita (art.
38, comma 3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ smi).
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2. Per I’ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1, deve, altresi,
essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

nonché dei seguenti requisiti:

b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;

c) iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana.

3. 1l requisito di cui al comma 1 del presente articolo deve essere posseduto dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso come previsto
dall’art. 5 del Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006 e ss.mm.ii.

4. Tl requisito di cui al comma 2 lettera a) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno antecedente la
data del concorso. I requisiti di cui al comma 2, lettere b) e ¢) devono essere posseduti, pena la non
ammissione al corso stesso, entro I’inizio ufficiale del corso previsto entro il mese di febbraio 2024.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo di regolarizzare il requisito descritto al comma 2
lett. ¢), prima della data di inizio ufficiale del Corso.

Art. 3 — Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione deve essere prodotta, a pena di irricevibilita, tramite portale dedicato,
collegandosi al sito istituzionale del Dipartimento Attivita sanitarie e Osservatorio Epidemiologico -
al link di seguito riportato:  https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-
regionali/assessorato-salute/dipartimento-attivita-sanitarie-osservatorio-
epidemiologico/internazionalizzazione/formazione/sanitario/generale al quale si rinvia per tutte le
istruzioni relative all'utilizzo della citata funzionalita web. Dopo aver inviato la domanda sara
possibile scaricare un file PDF che conterra, tutti i dati inseriti.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni, previsto a pena di
irricevibilita, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

3. Non possono essere prodotte domande per pitt Regioni o per una Regione e una Provincia autonoma,
pena esclusione dal concorso o dal corso, anche qualora la circostanza venisse appurata
successivamente 1’inizio dello stesso.

4. Nella compilazione della domanda on line il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e a pena di inammissibilita
della domanda:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

b) il luogo di residenza;

c) di essere in possesso di cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi, in possesso di un
diritto di soggiorno in corso di validitda o di un diritto di soggiorno permanente in corso di
validita e di essere familiare di un cittadino dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi
terzi con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita; o di
essere cittadino dei paesi terzi, titolare dello status di rifugiato in corso di validita; o di essere
cittadino dei paesi terzi, titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita;
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d) di essere/non essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in
Italia oppure all’estero, indicando, in caso di risposta positiva, I’Universita che lo ha rilasciato,
il giorno, il mese e I’anno in cui ¢ stato conseguito e la votazione. I candidati in possesso di
titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi
alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato riconosciuto con provvedimento del competente
Ministero della Salute, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di riconoscimento. In tal
caso il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso;

e) di essere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando,
in caso di risposta affermativa, I’universita presso cui ¢ stata conseguita, il giorno, il mese ¢
I’anno di conseguimento (o in alternativa la sessione di espletamento dell’esame), ovvero di
essere in possesso di laurea abilitante ai sensi della L. n. 27/2020, indicando la data del
conseguimento;

f) di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi
e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la
provincia di iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

g) dinon avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica
in medicina generale in altra Regione o Provincia Autonoma;

h) di essere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia o a dottorati di ricerca
(in caso affermativo specificarne tipologia e sede universitaria);

i) diessere a conoscenza:

e che il requisito di cui alla lettera d) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno
antecedente alla data di espletamento del concorso. A tal fine i candidati non in possesso
del diploma di laurea al momento della presentazione della domanda, dovranno trasmettere
apposita dichiarazione completa di voto conseguito, a mezzo posta certificata all’indirizzo:
dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it entro il termine del 29/11/2023
alle ore 13:00, apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. relativa al
conseguimento del diploma di laurea con specificazione del voto e dell’Ateneo presso il
quale ¢ stato conseguito, pena il non inserimento nella graduatoria unica regionale e la
conseguente non ammissione al corso stesso;

e cheirequisiti di cui alle lett. e) ed f) devono essere posseduti alla data di inizio ufficiale del
corso (qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell abilitazione e/o
iscrizione all’ordine), pena la non ammissione al corso e che il possesso del requisito di cui
alla lettera f) deve essere mantenuto per tutta la durata dello stesso;

5. Alla domanda dovra essere allegata, pena [I’esclusione, la copia dell’attestazione del
versamento/bonifico bancario (CRO) dell’importo di euro cinquanta/00 (€ 50/00) quale contributo
per le spese di organizzazione effettuato sul seguente conto corrente intestato a: ORDINE DEI
MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI PALERMO-
SCUOLA MEDICINA GENERALE, IBAN IT61F0623004609000015543125.

6. 1 candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le
dichiarazioni riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli conseguiti all’estero, questi devono
essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo normativa
vigente. L’amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese in domanda riservandosi la possibilita di richiedere la documentazione relativa ai titoli
conseguiti presso struttura estera.

7. 1 candidati portatori di handicap di cui alla L. 104/92, nonch¢ i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento (D.S.A.) di cui alla L. 170/2010 e ss.mm.ii, dovranno specificare I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, ovvero le misure compensative e/o tempi aggiuntivi di
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10.

11.

12.

13.

14.

cui beneficiare durante lo svolgimento della prova, impegnandosi a comunicare tempestivamente
eventuali condizioni sopraggiunte rilevanti ai fini dell’organizzazione della prova di concorso. Il
candidato dovra fornire entro i termini che verranno comunicati dalla Regione Siciliana a mezzo
posta certificata al seguente indirizzo: dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it,
valida certificazione di invalidita (L. 104/92) (rilasciata dalla commissione medica competente per
territorio comprovante il tipo di invalidita e/o il grado di handicap riconosciuto) o certificazione
diagnostica di DSA (L. 170/2010 e ss.mm.ii).

Il candidato deve indicare nella domanda I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (nominativa
personale ¢ inequivocabilmente riconducibile alla propria persona) che, per tutta la durata della
presente procedura selettiva e del corso costituira domicilio digitale presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione relativa al concorso. Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di
domicilio, anche digitale, o recapito che si verifichino successivamente alla presentazione della
domanda e prima della data individuata per la prova di concorso, al seguente indirizzo PEC
dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it precisando il seguente riferimento: “Corso
triennale di formazione specifica in Medicina Generale triennio 2023-2026.

L’amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione delle domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del candidato oppure mancato o tardivo
aggiornamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o
comunque non imputabili a codesta amministrazione.

Ogni comunicazione relativa alla procedura ¢ effettuata ai candidati tramite pubblicazione sul sito
della Regione e¢/0 a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata ); fanno eccezione le comunicazioni
previste nel presente bando all’art. 7 commi 3 ¢ 4 ¢ all’art. 11 comma 6, che saranno fatte agli
interessati da parte della Regione esclusivamente a mezzo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana.

La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC o del sito esonera
I’amministrazione da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza da parte del
candidato di quanto comunicato dall’amministrazione.

A completamento della procedura di inoltro della domanda il candidato ricevera una pec di conferma
dell’avvenuta iscrizione contenente un codice ID che accompagnera il candidato in tutto il suo
percorso formativo se vincitore di concorso.

Tutte le informazioni sul concorso e sul corso di formazione sono reperibili al sito Internet della
Regione:https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-

salute/dipartimento-attivita-sanitarie-osservatorio-
epidemiologico/internazionalizzazione/formazione/sanitario/generale, oltre che presso gli Ordini
provinciali dei medici e chirurghi della Regione Siciliana.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per I’ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 4 — Posta Elettronica Certificata
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Il candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009,
per tutta la durata della presente procedura selettiva e del corso dovra necessariamente avere un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile
univocamente alla propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare al
momento della registrazione sul portale - che costituira, ai sensi del comma 4, art. 3bis del D. Lgs.
82/2005 il proprio domicilio digitale.

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si
verifichino successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso al
seguente indirizzo PEC dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it, precisando il
seguente riferimento: “Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale triennio 2023-
2026”.

Art. 5 - Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di non ammissione al concorso

Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dal comma 1. dell’art. 3
del presente Bando, nonché al di fuori del termine previsto dal comma 2 dell’art. 3 del presente
Bando, sono considerate irricevibili.

Costituiscono motivo di non ammissione al concorso:

= il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2 ad eccezione di quanto previsto al
comma 4 del medesimo articolo;

= l’omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie di cui all’art. 3, comma 4

= non aver allegato alla domanda copia del documento di identita in corso di validita;

= il mancato versamento del contributo per la presente procedura selettiva di cui al precedente
art.3, co.5).

La mancata ammissione al concorso sara oggetto di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale Della
Regione Siciliana - Serie Speciale Concorsi.

Art. 6 — Tutela dati personali

I dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla
Protezione Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto
Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come
modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018.

A tal proposito il candidato dovra dichiarare, al momento della presentazione dell’istanza di
partecipazione al concorso, di aver preso visione dell’informativa, relativa al trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016, pubblicata al seguente
link:

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR _Assess
oratoSalute/PIR _AreeTematiche/PIR _Altricontenuti/PIR_PRIVACYESICUREZZA
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Art. 7 - Prova d’esame

I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzione di
100 quesiti a scelta multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola
risposta esatta.

La prova ha la durata di due ore.

La prova si svolgera nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Ministero
della Salute. Il giorno e I’ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 30 giorni prima
della prova stessa, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4
serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale avviso sara altresi pubblicato sul sito istituzionale
dell’ Assessorato Regionale della Salute - Dasoe
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-salute/dipartimento-

attivita-sanitarie-osservatorio-epidemiologico ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Regione,

Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sara data comunicazione ai candidati stessi a
mezzo avviso sul sito internet https:/www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-

regionali/assessorato-salute/dipartimento-attivita-sanitarie-osservatorio-epidemiologico ed affisso
presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Siciliana.

Le comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui ai commi precedenti hanno valore di notifica a
tutti gli effetti e costituiscono invito alle prove.

Per quanto riguarda la composizione della’e Commissione/i si rinvia a quanto disposto dal comma 2
dell’art. 4 del D.M. Salute 7 marzo 2006.

L’assenza dalla prova d’esame sara considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo
dell’assenza al momento in cui ¢ dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla volonta
dei singoli concorrenti.

I questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione o Provincia Autonoma, a
ciascuna commissione, in plico sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal
Ministero della Salute per la prova d’esame.

Potranno essere stabilite modalita differenti di espletamento della prova concorsuale, rispetto ai
precedenti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni
normative e regolamentari.

Art. 8 - Svolgimento della prova

Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 17.8.1999 n.
368, si insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai successivi
commi 2, 3,4¢€5.

Il presidente della commissione, verifica e fa verificare agli altri commissari l'integrita del plico
ministeriale contenente i questionari relativi ai quesiti oggetto della prova.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro riconoscimento, il presidente alla presenza
dell'intera commissione e del segretario, fatta constatare anche ai candidati l'integrita del plico,
provvede, all’ora indicata dal Ministero della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul
frontespizio di ciascun questionario, il timbro fornito dalla Regione ¢ la firma di un membro della
commissione esaminatrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo anagrafico
da compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande (i due moduli
sono un unico foglio diviso da linea tratteggiata per facilitarne la separazione che dovra essere
effettuata solo al termine del tempo a disposizione), il questionario con le domande oggetto della
prova di esame progressivamente numerate, le istruzioni per lo svolgimento della prova e due buste
di cui una piccola e una grande.

Il termine di due ore per l'espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver
completato la distribuzione dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d’esame, il
presidente completa la lettura delle istruzioni generali.

La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.

Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non puo uscire dai locali assegnati,
che devono essere efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure piu idonee per assicurare la
vigilanza nel caso che il locale d'esame non sia unico.

I candidati non possono portare con s€ appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
nonché apparecchi informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

Durante la prova scritta non ¢ permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente, per iscritto
o con altri mezzi ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione
esaminatrice o con il personale di vigilanza.

Al termine della prova il candidato inserira la scheda anagrafica, debitamente compilata in ogni sua
parte, e il questionario nella busta piccola sigillandola. Il candidato quindi inserira la suddetta busta
piccola, e il modulo delle risposte nella busta grande. La busta grande, contenente la busta piccola ed
il modulo delle risposte, dovra essere chiusa e sigillata. I membri della commissione d’esame, a
conclusione delle suddette operazioni da parte dei candidati, provvedono al ritiro della busta; il
candidato, pertanto, dovra mantenere la propria postazione fino all'avvenuto ritiro della busta.

E vietato al candidato porre sul modulo delle risposte o sulle buste qualunque contrassegno che
renda possibile il riconoscimento del candidato pena 1I’annullamento della prova.

11 concorrente, che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti, ¢ escluso dalla prova.

La commissione cura l'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari
ed il segretario devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli elaborati in uno o piu plichi,
che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal segretario.
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15. Potranno essere stabilite modalita differenti di svolgimento della prova concorsuale, rispetto ai

1.

precedenti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni
normative e regolamentari

Art. 9 - Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati

La commissione procede dando inizio alla seconda ed ultima parte dei lavori. I plichi, sono aperti alla
presenza della commissione stessa in seduta plenaria. Il presidente aperte le buste grandi provvede a
separare il modulo risposte dalla busta piccola, chiusa, contenente il modulo anagrafico ed il
questionario. I moduli delle risposte vengono raccolti in un unico plico e consegnati all’incaricato
individuato ai fini della successiva correzione col sistema a lettura ottica. Quindi la commissione
raccoglie le buste contenenti i questionari ed i moduli anagrafici in uno o piu plichi che, debitamente
sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal segretario.

Il giorno fissato per la valutazione della prova, la commissione, al completo, dopo aver verificato
I’integrita dei plichi, procede alla presa d’atto dei punteggi assegnati in precedenza tramite lettura
ottica; al fine di validare i punteggi effettua la correzione di almeno un modulo delle risposte per
ciascuna delle versioni del questionario, utilizzando le griglie delle risposte fornite dal Ministero e
verifica la corrispondenza con il risultato della lettura ottica. La commissione, dopo la procedura di
validazione, trascrive in un apposito elenco i punteggi attribuiti mediante lettura ottica trasmessi alla
commissione stessa dal segretario; dopo aver verificato 'integrita delle buste al cui interno si trovano
i questionari e le schede anagrafiche, procede alla loro apertura e, procede all’identificazione del
candidato autore di ogni singolo elaborato, abbinandolo al relativo punteggio ottenuto dal modulo
delle risposte e trascrivendo il nominativo sull’elenco gia predisposto.

Delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla commissione giudicatrice si deve redigere
verbale che deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni commissario ha diritto
a far inserire a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolarita nello
svolgimento dell'esame, ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.

Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al personale
addetto alla sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 23 marzo 1995, in mancanza di specifiche norme regionali.

Art. 10 - Punteggi

I punti a disposizione della commissione sono 100.

Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta ¢ assegnato il punteggio di un punto.
Nessun punteggio ¢ attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte multiple.

Se la scheda delle risposte viene consegnata senza aver annerito alcuna casella, la prova non ¢
valutabile e, pertanto, il candidato sara escluso dalla graduatoria.

Art. 11 - Graduatoria

La commissione trasmette 1’elenco di cui al punto 3 dell’articolo 9, unitamente a tutti gli atti
concorsuali, alla Regione Siciliana - Dipartimento Attivita sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
(A.S.O.E.), Servizio 2 “Formazione”.
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2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla data
dell’esame. Decorso detto termine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della commissione stessa escluso il segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad
alcun compenso.

3. La Regione Siciliana, Dipartimento A.S.O.E. — Servizio 2, “Formazione”, riscontrata la regolarita
degli atti, dopo 1’acquisizione dei singoli elenchi redatti dalla commissione d’esame, provvede, in
base al punteggio conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria unica a
livello regionale entro e non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione dei verbali conclusivi di
tutte le commissioni.

4. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore eta e in caso di ulteriore parita
si considera il voto di laurea piu alto e, in subordine, I’anzianita di laurea.

5. Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regione
Siciliana a mezzo di pubblicazione della graduatoria stessa nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana - serie Concorsi e sua affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Regione.

6. La Regione procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione
della graduatoria nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana- serie concorsi, alla correzione di
eventuali errori materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa dandone
comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana serie
Concorsi.

7. Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chiedere
I’accesso agli atti del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui al comma
3.

8. L'attribuzione dei posti ¢ disposta in conformita alle risultanze della graduatoria e nei limiti del
numero dei posti prefissato all'articolo 1 del presente Bando.

Art. 12 - Ammissione al corso

1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall'articolo 1,
verra trasmessa comunicazione a mezzo PEC dell’ammissione al corso triennale e della data di avvio
ufficiale del corso di formazione.

2. Nella comunicazione di convocazione verranno specificate anche le modalita per accettare o rifiutare
I’inserimento nel corso.

3. Entro 3 giorni lavorativi a decorrere dal giorno successivo a quello di ricezione della comunicazione
di cui al punto precedente, il candidato dovra far pervenire comunicazione di accettazione o rifiuto
all’utile inserimento al Corso a mezzo PEC. A tal fine fara fede la ricevuta della PEC. In caso di
mancata comunicazione entro il termine suddetto, il candidato si considera decaduto.

4. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria, ma non ancora in possesso dei requisiti
dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia e dell’iscrizione ad un albo professionale dei
medici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica
Italiana alla data di scadenza del presente Bando, prima dell’inizio ufficiale del corso, dovranno
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inviare a mezzo PEC, all’indirizzo dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it;
comunicazione con la quale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dovranno
dichiarare:

a) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando
I’Universita presso cui ¢ stato conseguita, il giorno, il mese e I’anno di conseguimento, ovvero
la sessione di espletamento dell’esame;

b) di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia e il
numero di iscrizione.

In mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, i candidati interessati non
saranno ammessi a frequentare il corso.

Essendo il requisito dell’iscrizione all’albo professionale richiesto per tutta la durata del corso,
all’atto dell’accettazione all’iscrizione al corso, gli interessati dovranno, altresi, impegnarsi
espressamente a comunicare a mezzo pec dipartimento.attivita.sanitarie(@certmail.regione.sicilia.it,

eventuali sospensioni/cancellazioni/radiazioni dall’albo professionale sopravvenute sino alla
conclusione del corso stesso;

I candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e
chirurgia o a dottorati di ricerca sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla
dichiarazione con la quale I’interessato:

= esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in
Medicina Generale, che comporta impegno a tempo pieno;
* rinuncia al percorso formativo specialistico o al dottorato gia intrapreso, incompatibile.

In mancanza della dichiarazione di cui sopra, i candidati interessati non saranno ammessi a
frequentare il corso.

Art. 13 - Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati puo essere utilizzata per assegnare, secondo 1'ordine della
graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri
motivi fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dall’inizio del corso di formazione.

Lo scorrimento della graduatoria viene effettuata con le modalita indicate ai commi 1., 2. ¢ 3. del
precedente art. 12.

La Regione si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piu rapida
convocazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale degli stessi qualora in
prossimita della scadenza del termine utile per lo scorrimento della graduatoria (60° giorno
successivo all’avvio ufficiale del corso) ci fossero ancora posti vacanti.

Art. 14 - Trasferimenti ad altra Regione

In presenza di sopravvenute esigenze personali, ¢ previsto il trasferimento del medico in formazione
con borsa di studio tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti con borsa di studio messi a
disposizione o successivamente resisi vacanti per lo stesso triennio di corso;

b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza
che di quella di destinazione;
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¢) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il
completamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 15 - Borse di studio

1. Al medico ammesso al corso di formazione specifica in medicina generale mediante concorso €
corrisposta una borsa di studio prevista dal Ministero della Salute ai sensi della normativa vigente.

2. La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili almeno ogni due mesi, & strettamente
correlata all’effettivo svolgimento del periodo di formazione fatto salvo da quanto previsto dall’art.
20 del presente bando.

Art. 16 - Assicurazione

1. T medici frequentanti il corso di formazione devono essere coperti da adeguata copertura assicurativa
contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri a proprio
carico, facendo specificare nella polizza stessa che trattasi di attivitd di medico in formazione o
medico borsista corso MMG

Art. 17 - Disciplina del corso - rinvio

1. L’inizio del corso di formazione specifica in Medicina Generale 2023-2026 ¢ previsto entro il mese
di febbraio 2024, ha durata di tre anni (36 mesi effettivi per ogni medico in formazione) e comporta
un impegno dei partecipanti a tempo pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche
teoriche e pratiche.

2. 1l corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da svolgersi in strutture
del servizio sanitario nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale individuati dalla
Regione. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attivita
formativa di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del medico discente alla totalita
delle attivita mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all’attivita professionale e
I’assunzione delle responsabilita connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta I’instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro
convenzionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D. Lgs.

17.8.1999 n. 368, nel Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006, e successive loro
modificazioni.

Art. 18 — Incompatibilita, Attivita lavorativa e frequenza del corso

1. Ai medici ammessi a frequentare il corso a seguito del superamento del concorso, sono applicate le
incompatibilitd ordinarie previste dall’art. 11 del D.M. Salute 07.03.2006, ivi comprese le eccezioni
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di cui all’art. 19 comma 11 della L. 448/2001, nonché successive disposizioni in merito previste
dalla normativa di settore. La violazione delle disposizioni in materia di incompatibilita & causa di
espulsione dal corso.

2. 1Tl medico in formazione ¢ comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle
attivita formative del corso, sia teoriche che pratiche. La formazione a tempo pieno implica che il
medico in formazione dedichi a tale formazione pratica e teorica tutta la sua attivita professionale per
l'intera durata della normale settimana lavorativa e per tutta la durata dell'anno.

3. Ai sensi del DM 7 marzo 2006, prima dell’inizio del corso gli interessati dovranno produrre
dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi del DPR 445/2000, e successive modificazioni,
attestanti la non sussistenza di cause di incompatibilita ovvero dichiarazioni di rinuncia ai suddetti
rapporti incompatibili, pena la non ammissione alla frequenza al corso.

Art. 19 - Procedimento

1. 1l termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 1'adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale € previsto per il 29 febbraio 2024.

2. 11 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente responsabile del Servizio 2 "Formazione" del
Dipartimento regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico.

Art. 20 — Clausola di salvaguardia

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di revocare, sospendere la procedura concorsuale o
utilizzare anche solo parzialmente la graduatoria approvata in presenza di intervenute ragioni di interesse
pubblico o in assenza di adeguata copertura finanziaria. In ogni caso l'erogazione delle borse di studio ¢
subordinata al versamento della quota di finanziamento ministeriale.
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Fac-simile domanda
Inviare a mezzo portale dedicato

Il/La sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

nato/a Provincia

il e residente a

(provincia di ) in via/piazza

n. civico CAP telefono fisso cellulare

codice fiscale

PEC E-MAIL

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso, per esami, per I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in
Medicina Generale 2023/2026 di cui al D. Lgs. n.368 del 17.8.1999 e succ. mod. e int., indetto da codesta
Regione con D.A. n. del

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445 del
28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. di essere:

H cittadino italiano

O cittadino di altro Stato membro dell'Unione Europea

(indicare Ia cittadinanza di Stato dell'Unione Europea)

2. di essere cittadino

(indicare la cittadinanza di Stato non appartenente all'UE)

non avente cittadinanza di Stato membro UE, di essere familiare di

(indicare COGNOME e NOME del familiare)

cittadino di Stato membro UE
(indicare la cittadinanza del familiare)

e in possesso di uno dei seguenti requisiti previsti dal comma 1, art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.:

O titolarita del diritto di soggiorno in corso di validita, attestato mediante titolo di soggiorno
rilasciato dalla Questura di il
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O] titolarita del diritto di soggiorno permanente in corso di validita, attestato mediante carta di
soggiorno permanente per familiari di cittadini europei rilasciato

dalla Questura di il ;

3. di essere cittadino (indicare la cittadinanza di Stato non

appartenente all'UE)

non avente cittadinanza di Stato membro UE in possesso di una delle seguenti condizioni previste dal
comma 3bis, art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.:

O titolarita di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita,

rilasciato dalla Questura di il

O titolarita dello status di rifugiato politico in corso di validita, attestato mediante permesso di
soggiorno rilasciato dalla Questura di
il

O titolarita dello status di protezione sussidiaria in corso di validita, attestato mediante permesso di

soggiorno rilasciato dalla Questura di
il

4.0 i possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito il

(9g9/mm/anno)

presso I'Universita di

con votazione / (specificare se su base 100 o 110)

OVVERQO in caso di titolo conseguito all’estero:

O di essere in possesso del decreto di riconoscimento n. del ,

] oppure di aver avviato la relativa procedura per il riconoscimento presso la competente Autorita, in
data prot

[ di non essere ancora in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Qualora il candidato non sia ancora in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia ai sensi
dell’art. 3, comma 4, lettera i del Bando,

DICHIARA

- di essere a conoscenza che il requisito del diploma di laurea deve essere posseduto entro il giorno
antecedente la data del concorso, pena il non inserimento nella graduatoria unica regionale e la
conseguente non ammissione al corso stesso;

- diimpegnarsi a presentare alla Regione (tempi e modalita a decisione regionale), apposita dichiarazione
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, contenente il possesso del diploma di laurea
in medicina e chirurgia, I'Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e I'anno in cui e stato
conseguito e la votazione ottenuta, pena il non inserimento nella graduatoria unica regionale e la
conseguente non ammissione al corso stesso.

O diessere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale, conseguito:

presso I'Universita di il
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OVVERQO in caso di titolo conseguito all’'estero

con Decreto Ministeriale numero del

O di NON essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale;

O diessere in possesso di laurea abilitante ai sensi dell’art 102 della L. 27/2020;

a. [ di essere iscritto/a allalbo dell'Ordine provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri della

Repubblica Italiana di con il numero ;

b. H di NON essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

Qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell’abilitazione e/o dell’iscrizione all’'ordine (lettere e
ed f, art. 3, comma 4 del Bando), ai sensi dell'art. 3, comma 4, lettera i del Bando, dovra compilare quanto
segue:

Il sottoscritto, dott. dichiara di essere a conoscenza che i
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di inizio ufficiale del corso prevista entro il mese di aprile
2023, pena la non ammissione al corso. Si impegna, a tal fine, a presentare alla Regione, prima dell’inizio
del corso, idonea dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Il sottoscritto, dott. dichiara di essere a conoscenza che il
possesso del requisito di cui alla lettera f) del’Art. 3 comma 4 del Bando, deve essere mantenuto per tutta la
durata dello stesso e Si impegna, sin d’ora a comunicare a
dipartimento.attivita.sanitarie@certmail.regione.sicilia.it, eventuali

sospensioni/cancellazioni/radiazioni dall’albo professionale sopravvenute sino alla conclusione del corso;

7. di aver eseguito il pagamento del contributo alle spese generali del Concorso, di € 50,00 mediante
pagamento Pago PA a favore : ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI PALERMO- SCUOLA MEDICINA

8. di avere diritto all'applicazione:

a) Ol della L. 104/92 e in particolare:

(specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap)

b) O della L. 170/2010 e ss.mm.ii (DSA) e in particolare:

(specificare misure compensative e/o tempi aggiuntivi)

impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali condizioni sopraggiunte rilevanti ai fini
dell’organizzazione della prova di concorso.

Dichiara di accettare tutte le disposizioni del presente Bando di concorso e in particolare quanto previsto in
relazione al possesso dei requisiti di abilitazione all'esercizio della professione e di iscrizione all'albo di un
Ordine provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri della Repubblica Italiana entro la data di avvio ufficiale
del corso triennale di formazione.

Dichiara inoltre:

=di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in
medicina generale in altra Regione o Provincia autonoma e di impegnarsi a non presentarla entro la
scadenza del presente bando

= di
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[ non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia o a dottorati di ricerca;

[ essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia o a dottorati di ricerca

(se si indicarne tipologia e sede universitaria)

=di aver preso visione dell'informativa, Allegato A2) al Bando, relativa al trattamento dei dati personali ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Comunica i seguenti ulteriori recapiti:

Residenza/domicilio:  citta (provinciadi )

Via/Piazza n. civico c.a.p.

recapiti telefonici:

telefono fisso cellulare

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che I'"Amministrazione regionale
non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data:

Firma

NOTA BENE: ALLA DOMANDA DOVRA ESSERE ALLEGATA SCANSIONE DI UN DOCUMENTO DI
IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.
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Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in
Sicilia - Assegnazione sedi 3° interpello. Revoca della 32* sede
farmaceutica del comune di Siracusa.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
per la pianificazione strategica n. 701 del 10 luglio 2023 & revocata
l'assegnazione, relativa all'attribuzione della 32 sede farmaceutica
del comune di Siracusa di cui al D.D.G. n. 216 del 18 marzo 2021,
all'associazione composta dalle dottoresse Giuseppina Sapienza e
Mariangela Zangara, posizionata al n. 366 della graduatoria unica del

concorso straordinario per l'assegnazione di_sedi farmaceutiche
nuove e/o vacanti nella Regione Sicilia. La 32” sede del comune di
Siracusa sara resa disponibile per l'assegnazione con successivo
interpello.

Le dottoresse Giuseppina Sapienza e Mariangela Zangara sono
dichiarate decadute dalla graduatoria del coneorso straordinario per
sedi farmaceutiche in Sicilia.

1l dirigente del servizio 7: Cananzi

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER LEMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per n. 2 posti
di dirigente medico di chirurugia plastica e ricostruttiva.
Approvazione graduatorie degli idonei

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comu-
nica che, con delibera n. 1107/CS del 18 luglio 2023, sono state
approvate, in applicazione dell’art. 1, comma 547, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, come modificata dalla legge 25 giugno 2019,
n. 60, due distinte graduatorie degli idonei del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente medico di chirurgia pla-
stica e ricostruttiva per 'U.O.C. grandi ustioni.

Graduatoria specializzati:

1° Musmarra Isidoro p. 77,010;

2° Marchica Paolo p. 72,850;

3° Mangiameli Luciano p. 72,161;
4° Melita Dario p. 70,370;

5° Martino Barbara Maria p. 67,055;
6° D'Agosta Giovanni p. 64,946;

7° Argentino Giulia p. 62,150.

Graduatoria specializzandi:

1° Franza Mara p. 74,039;

2° Marrella Domenico p. 73,784;
3° Marino Davide p. 67,050;

4° Muscolino Santi p. 66,150.

1l commissario straordinario: Giuffrida

L.c. 10/€0012(a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO G. RODOLICO - SAN MARCO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina di radioterapia

Si rende noto che con deliberazione n. 1509 dell’11 luglio 2023
esecutiva, & stato indetto il concorso in epigrafe, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1“posto‘di dirigente medico disciplina
radioterapia.

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione da presentare per via telematica, a pena di esclusione, utiliz-
zando la specifica applicazionednformatica disponibile nel sito inter-
net istituzionale dellAzienda (Wwww.policlinicovittorioemanuele.it -
sezione bandi di concorso), scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto.del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale concorsi ed esami.

Si rende noto che la_ commissione sorteggi dell’Azienda di cui
all'art. 6 del D.P.R:n. 483797, il 15° giorno successivo alla data di sca-
denza del bando di concorso (eccetto ricada nei giorni di sabato,
domenica e festivi nel qual caso detto giorno & prorogato al primo
giorno lavorativo utile non festivo) alle ore 9,30 presso i locali del-
I'Amministrazione._dell’edificio 8D di questa Azienda ospedaliero
universitaria, siti‘in via S. Sofia n. 78 - Catania, procedera al sorteg-
gio dei/componenti della commissione esaminatrice, con le modalita
indicateal comma 2 dell’art. 6, D.P.R. n. 483/97.

In caso di esito negativo causa impossibilita a vario titolo e/o
forza maggiore, il/sorteggio sara ripetuto il 1° giorno feriale di ogni
mese fino al completamento della composizione della relativa Com-
missione esaminatrice. La data delle suddette operazioni verra,
altresi, pubblicata nelssito internet istituzionale dell’Azienda.

Il bando integrale sara reperibile nel sito istituzionale del-
I'Azienda, successivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Periinformazioni rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azien-
da e-mail; a.moschella@ao-ve.it; santangelo@policlinico.unict.it.

1l direttore generale: Sirna

L.c. 10/C0003 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO G. RODOLICO - SAN MARCO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 4 posti di tecnico della fiosiopatologia cardiocircolatoria
e perfusione cardiovascolare

Si rende noto che con deliberazione n. 1605 del 21 luglio 2023
esecutiva, ¢ stato indetto il concorso in epigrafe, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di tecnico della fiosiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione da presentare per via telematica, a pena di esclusione, utiliz-
zando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito inter-
net istituzionale dell’Azienda (www.policlinicorodolicosanmarco.it -
sezione bandi di concorso), scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale concorsi ed esami.

Il bando integrale sara reperibile nel sito istituzionale del-
I'Azienda, successivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azien-
da e-mail: a.moschella@ao-ve.it; a.carini@policlinico.unict.it; trovato.
anna@policlinico.unict.it.

1l direttore generale: Sirna

L.c. 10/C0020 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO GAETANO MARTINO
MESSINA
Concorso, per titoli e prove d'esame,

a n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina di medicina interna

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n.
1171 del 21 giugno 2023, & stata indetta procedura concorsuale, per
titoli e prove d'esame, per il reclutamento a tempo pieno e indeter-
minato di n. 1 posto di dirigente medico per la disciplina di medici-
na interna.

Il bando integrale pud essere consultato nel sito istituzionale
dell'A.O.U. (www.polime.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso).
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Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090 221.3431 - 3694).

Il commissario straordinario: Bonaccorsi

L.c. 10/C0004 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO GAETANO MARTINO
MESSINA

Concorso, per titoli e prove d'esame,
a n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina di chirurugia pediatrica

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n.
1338 dell'11 luglio 2023, & stata indetta procedura concorsuale, per
titoli e prove d'esame, per il reclutamento a tempo pieno e indeter-
minato di n. 1 posto di dirigente medico per la disciplina di chirurgia
pediatrica.

1l bando integrale puo essere consultato nel sito istituzionale
dell'A.0.U. (www.polime.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel.”090 221.3431 - 3901 -
3694).

1l commissario straordinario: Bonaccorsi

L.c. 10/€0011 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA
Concorso, per titoli'ed esami, a n. 1 posto
di specialista della comunicazione istituzionale

Il commissario straordinario, in esecuzione della deliberazione
n. 514 dell'l giugno 2023, rende noto che ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, perila copertura di n. 1 posto a tempo inde-
terminato di specialista della comunicazione istituzionale - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari (Categoria D).

I requisiti di ammissione, generali e specifici, al concorso di che
trattasi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione da com-
pilare ed inviare in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando
la specifica piattaforma informatica accedendo al seguente indiriz-
zo: https://concorsi,aopapardo.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 47 serie speciale
concorsi ed esami.

1l bando'integrale & pubblicato in Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso del sito istituzionale aziendale (www.aopapardo.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse umane-
U.0.S. stato giuridico e concorsi di questa Azienda ospedaliera ai
recapiti telefonici: 090 3996912 / 2847 / 2892.

Firenze

L.c. 10/C0001 (a pagamento)

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO
Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 31 posti di dirigente medico,
disciplina di medicina d'emergenza-urgenza

In esecuzione della delibera del commissario” straordinario n.
880 del 18 maggio 2023 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di
dirigente medico - specialista medicina d’emergenza-urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadra il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale con-
corsi a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l testo integrale del bando sara pubblicato nel sito internet del-
I'Azienda https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data di
pubblicazione dell'avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il commissario straordinario: Zappia

L.c. 10/C0006 (a pagamento)

AZIENDA-SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Avviso riservato esclusivamente ai medici ex condotti
che prestavano servizio a partire dalla data dell’l gennaio 1988

Il commissario straordinario rende noto che, in esecuzione della
delibera del commissario straordinario n. 1153 del 20 luglio 2023, &
indetto avviso pubblico riservato ai medici ex condotti che prestava-

no servizio a partire dalla data dell'l gennaio 1988 di cui al decreto
del Ministro della salute 27 aprile 2023.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, a pena di esclusione, & perentoriamente fissato al 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale con-
corsi.

1l testo integrale dell’avviso di concorso sara pubblicato integral-
mente nel sito web istituzionale dell’Azienda: www.aspenna.it.

Tudica

n. 13 L.c. 10/C0019 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Avviso riservato esclusivamente ai medici ex condotti
che prestavano servizio a partire dalla data dell’l gennaio 1988

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 1024 del 12 luglio 2023, ¢ indetto avviso pubblico riservato esclu-
sivamente ai medici ex condotti che prestavano servizio a partire
dalla data dell’l gennaio 1988 che hanno optato per il trattamento
economico omnicomprensivo ai sensi dell'art. 110 del D.PR. n.
270/1987. La domanda pud essere presentata anche dagli eredi.

1l presente bando ¢ disciplinato dal decreto del Ministro della
salute 27 aprile 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 giugno
2023, n. 142, che individua i criteri di riparto delle risorse di cui
all'art. 1, commi 752 e 753 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 per
il completamento di interventi perequativi.

La partecipazione all'avviso & condizione necessaria per l'attri-
buzione delle risorse.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Requisiti per l'ammissione

Essere stato/a in servizio presso I'Azienda USL 6 (o in Aziende
sanitarie/USL confluite nell'Azienda USL 6 di Palermo) alla data
dell’l gennaio 1988 oppure avere prestato servizio in data successiva
presso 1'Azienda USL 6 di Palermo (o in Aziende Sanitarie/USL con-
fluite nell'Azienda USL 6 di Palermo);

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sempli-
ce (vedi schema esemplificativo Allegato A), datata, firmata ed indi-
rizzata al direttore generale/commissario straordinario, dovra perve-
nire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente Bando presso la Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana - serie concorsi all'Ufficio protocollo dell'Azienda sanitaria
provinciale di Palermo - Dipartimento risorse umane - via Pindemon-
te n 88 - Palermo, con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano;

- tramite raccomandata A.R. In tal caso fara fede il timbro con
la data dell'Ufficio postale accettante;

- mediante invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) aziendale: gestionegiuridica@pec.asppalermo.org.

La validita di tale invio & subordinata all'utilizzo, da parte del
richiedente, di una casella postale elettronica certificata personale.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettro-

nica certificata di altro soggetto o da casella di‘posta elettronica sem-
plice, anche se verso PEC aziendale. La domanda e tutta la documen-
tazione devono essere allegati esclusivamente 'in formato PDF. Nel-
l'oggetto della PEC dovranno essere indicati il nome e cognome del
richiedente.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dalla presente procedura,

Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei richie-
denti l'accettazione, senza riserve, di tutte'le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
selezione e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle
norme vigenti in materia. Ai sensi degli-artt. 13 e 14 del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR), si precisa chei dati personali forniti dai richie-
denti saranno raccolti presso 1'Azienda ASP di Palermo le Regioni e
le Province autonome e il'Ministero della salute, in qualita di titolari
del trattamento, per quanto di competenza, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e /degli adempimenti conseguenti previsti
dalla legislazione vigente. L'informativa completa sul trattamento dei
dati personali & riportata nell'Allegato B) al presente Avviso pubblico.
L'Azienda si riserva la/facolta di sospendere, riaprire, revocare o
modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1'op-
portunita peraagioni-di‘pubblico interesse.

Il commissario straordinario: Faraoni

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Allegato A

Al Legale Rappresentante

dell'Azienda

pec
Il/la sottoscrittola nato/a a

il .CF

Residente a in
via Telefono
indirizzo mail
pec

CHIEDE
di essere ammesso/a all'avviso riservato esclusivamente Al MEDICI
EX CONDOTTI CHE PRESTAVANO SERVIZIO A PARTIRE DALLA
DATA DEL 1 GENNAIO 1988 che hanno optato per il trattamento
economico omnicomprensivo ai sensi dell'art. 110 del D.P.R. n.
270/1987.
La domanda pud essere presentata anche dagli eredi.
La partecipazione all'avviso € condizione necessaria per l'eventuale
attribuzione delle risorse.
Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate
nel contesto della presente domanda. e nei documenti ad essa
allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate nell'art.

16 del DPR n 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conseguenti
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il Provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
DICHIARA
e diessere stato in servizio presso I'Unita Sanitaria
e diavere prestato servizio presso le seguenti I'Unita Sanitarie Locali /

Aziende Sanitarie successivamente alla data del 01.01.1988:

e di aver effettuato il passaggio a rapporto unico con decorrenza
dal

oppure

e di non avere mai effettuato il passaggio a rapporto unico e di
essere rimasto in servizio come medico ex condotto fino alla
cessazione;

e di avere percepito esclusivamente il trattamento economico
omnicomprensivo previsto per i medici ex condotti dai contratti
collettivi nel tempo vigenti, non essendo a conoscenza di ulteriori
somme percepite anche per effetto di sentenze passate in
giudicato o accordi transattivi;

Oppure
o di avere percepito, a qualsiasi titolo, anche per effetto di
sentenze passate in giudicato o accordi transattivi, i seguenti
emolumenti per ciascun anno di servizio:
1. anno 1988
2 . anno 1989

3 .anno 1990

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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4 . anno 1991

5. anno 1992
® di aver percepito, per effetto di sentenze o accordi transattivi
intervenuti successivamente alla cessazione, i seguenti

emolumenti:

dichiara inoltre

e di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di avviso e di accettarle senza
riserva alcuna;

e di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati
personali, compresi i dati particolari raccolti dall'Azienda
dalle Regioni e Province Autonome e dal Ministero della
Salute, in qualita di titolari del trattamento, per le finalita inerenti
la gestione della presente procedura e dei successivi
adempimenti;

e di rinunciare a rivendicare ulteriori pretese connesse con |l
rapporto intercorso con |'Azienda e con tutte le USL o aziende
ed enti del SSN nelle quali ha prestato servizio e con la sua
risoluzione;

e di impegnarsi a comunicare, per iscritto, eventuali variazioni
del recapito, riconoscendo che ['Azienda non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e chiede

che tutte le comunicazioni riguardanti l'avviso vengano
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indirizzate a:

- Dr./Dr.ssa

— Via

— Comune di

- Provincia Cap

- Tel

— indirizzo mail

— pec

Allega alla presente:
- una copia non autenticata e firmata di valido documento di
riconoscimento (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha

valore)

Data Firma
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Informativa sul trattamento dei dati personali
(artt. 13 e 14 - Regolamento UE 2016/679)

La presente Informativa viene resa ai sensi e per gli effetti degli
artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Il trattamento dei dati personali & improntato al rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali e, in particolare, ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della con-
servazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita. agli
artt. 5 e 25 del Regolamento (UE) 2016/679.

Titolari del trattamento

I titolari del trattamento sono I'Azienda sanitaria provinciale di
Palermo, la Regione Sicilia e il Ministero della salute, nei limiti delle
rispettive competenze attribuite dalla legge. I dati di contatto dei
Titolari del trattamento sono riportati in calce alla presente informa-
tiva e sono, altresi, pubblicati sui siti istituzionali degli stessi. Il trat-
tamento dei dati personali potra essere effettuato anche da societa,
enti o consorzi, nominati responsabili del trattamento ai sensi del-
I'art. 28 del RGPD, che, per conto del titolare del trattamento, for-
niscono specifici servizi elaborativi o attivita connesse, strumentali o
di supporto adottando tutte quelle misure tecniche e organizzative
adeguate a tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che sono
riconosciuti per legge agli interessati.

Finalita del trattamento

Il trattamento ¢&: finalizzato alla ricezione, valutazione, trat-
tazione e trasmissione, delle istanze dei medici ex condotti quali
aventi diritto ai benefici economici (somme a titolo perequativo)
derivanti dal riparto delle risorse di cui alla legge n. 234 del 30 dicem-
bre 2021, art. 1, commi 752 e 753, in ragione delle previsioni di cui al
decreto Ministero della salute 27 aprile 2023, pubblicato nella
Gazzette Ufficiale 20 giugno 2023, n. 142.

Base giuridica del trattamento

I dati personali :comunicati dall'interessato sono trattati sulla
base dei segtiériti presupposti di liceita:

- legge n. 234 del 30 dicembre 2021, art. 1, commi 752 e 753;

- decreto Ministero salute del 27 aprile 2023;

- necessita di adempiere ad un obbligo legale al quale & soggetto
il titolare (art. 6, comma 1, lettera b) Regolamento UE2016/679.

Natura dei dati trattati

I dati oggetto di trattamento sono quelli strettamente necessari
per la gestione delle istanze finalizzate al riconoscimento dei benefici
economici.

Data la finalita del trattamento, potranno-essere trattati dati per-
sonali oltre che dei beneficiari, anche degli eventuali'eredi che pre-
sentino l'istanza.

Tali dati sono di natura anagrafica (come nome, cognome, resi-
denza, eventuale matricola), reddituale, e riferiti ad eventuali accordi
transattivi e conciliativi intercorsi con le Aziende sanitarie di riferi-
mento. Non & previsto il trattamento’ di dati personali particolari.
Natura del conferimento dei dati € conseguenze del mancato confer-
imento.

Il conferimento dei dati per le finalita sopra indicate & neces-
sario perché la richiesta di riconoscimento delle somme previste a
titolo perequativo dalla normativa sopra citata possa essere valutata.
In caso di rifiuto, anche parziale, del’'confeiimento dei dati richiesti,
le domande presentata dall'interessato non potra essere valutata.
Fonti di origine dei dati personali

I dati personali trattati sono forniti dagli istanti, medici ex con-
dotti beneficiari o relativi eredi, ai sensi della normativa citata.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 14 del Regolamento UE
2016/679, fonte dei dati' nen acquisiti direttamente dagli interessati
sono le Aziende ed Enti del Servizio sanitario nazionale e regionale,
nonché gli altri Enti“pubblici che 1li detengano per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali.

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione o di
conservazione dei dati

1 dati forniti saranno conservati per il tempo necessario al

perseguimento delle finalita per le qufili sono stati raccolti, per tutti
gli eventuali adempimenti connessi o derivanti;.e secondo il termine
di prescrizione dei diritti derivanti dalle procedure.

Modalita del trattamento

1l trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale,
sia informatica sia cartacea, con modalita ¢ strumenti volti a garan-
tire la massima sicurezza e riservatem.

Comunicazione e diffusione

I dati personali, qualora fosse necessario, possono essere comu-
nicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o
pilt soggetti determinati) nel rispetto dei principi sanciti dall'art. 5 del
GD.PR. a:

- soggetti la cui facolta'di accesso ai dati € riconosciuta da dispo-
sizioni di legge, normativa

secondaria e comunitaria;

- persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la
comunicazione risulti’ necessaria o funzionale allo svolgimento del-
l'attivita aziendale nei modi e per le finalita sopra illustrate.

I dati personali nenrsaranno in alcun caso soggetti a diffusione.

Trasferimento dati verso un Paese terzo e/o un'organizzazione inter-
nazionale

Non ¢ previsto/alcun trasferimento di dati personali a Paesi terzi
fuori /dallo ~spazio economico europeo e/o Organizzazioni
Internazionali.

Processo decisionale automatizzato senza profilazione

1l trattamento dei dati non prevede l'esistenza di un processo
decisionale automatizzato compresa la profilazione (GD.P.R. art. 22,
paragrafi 1 e 4).

Diritti dell'interessato

Nella qualita di interessato, si possono esercitare i diritti
riconosciuti dalla normativa in materia di tutela dei dati personali, ex
artt. 15-22 del Regolamento europeo n. 2016/679, laddove compati-
bili con il trattamento; in particolare potra essere richiesto I'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, l'integrazione o, ricorrendone gli
estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero
Sara possibile opporsi al trattamento.

Si potranno esercitare i diritti sopra indicati contattando il
Titolare del trattamento o il rispettivo RPD, utilizzando i dati di con-
tatto riportati in calce alla,presente informativa.

Ciascun titolare fornira riscontro nei limiti dei rispettivi ambiti
di competenza e responsabilita.

Potra, altresi, essere proposto reclamo, ai sensi dell'articolo 77
del Regolamento 2016/679/UE, all'autorita di controllo competente
in materia (in Italia il garante per la protezione dei dati personali).

Il responsabile della protezione dei dati personali (RPD)

1l responsabile della protezione dei dati personali (RPD) & un
soggetto designato dal titolare e/o dal responsabile del trattamento
per assolvere a funzioni di supporto e controllo, consultive, formative
e informative relativamente all'applicazione del Regolamento priva-
cy, che costituisce il punto di contatto, anche rispetto agli interessati,
per le questioni connesse al trattamento dei dati personali.

I dati di contatto dei responsabile della protezione dei dati sono
riportati in calce alla presente informativa e sono, altresi, pubblicati
sui siti istituzionali dei titolari di afferenza.

Titolare del Responsabile della

trattamento protezione dei dati
Ministero Ministero della Salute, rpd@sanita.it
della salute viale Giorgio Ribatta, 5
00144 Roma
Regione
ASP PA direzionegenerale@asppalermo.org  rpd@asppalermo.org
n. 14 L.c. 10/C0007 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Procedura di stabilizzazione del personale precario,
ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b),
della legge n. 234/2021, per la copertura
di vari posti del comparto e della dirigenza. Revoca

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 795 del 7
giugno 2023 & stata revocata la procedura di stabilizzazione ex art. 1,
comma 268, lett. b), legge n. 234/2021 indetto con deliberazione n.
2012 del 21 dicembre 2022 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 4 del 24 febbraio 2023.

1l presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - concorsi ed esami e nel sito internet aziendale
www.asppalermo.org al fine di garantire la massima diffusione con
valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Copia della delibera n. 795 del 7 giugno 2023 viene pubblicata
nel sito internet aziendale.

Il commissario straordinario: Faraoni

L.c. 10/C0013 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Concorso per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti della dirigenza e del comparto.
Modifica dei posti messi a concorso e revoca
dei concorsi a n. 1 posto di C.T.P. ingegnere clinico
e n. 1 posto di ortottista

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 1073 del 17
luglio 2023 e per le motivazioni ivi indicate si & disposta:

1) la riduzione dei posti messi a concorso per le selezioni a
tempo indeterminato per le seguenti discipline:

- tecnico sanitario di radiologia medica (art. 1, legge n. 68/99)
indetto con delibera n. 81 del 23 maggio 2019 da n. 13 a n. 9 posti;

- logopedista indetto con delibera n. 275 del 24 marzo 2022 da
n. 6 posti a n. 4 posti;

- dirigente medico di neurologia indetto con delibera n. 1113 del
22 luglio 2022 da n. 12 posti a n. 3 posti;

- dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro indetto con delibera n. 1113 del 22 luglio 2022-da
n. 10 posti a n. 3 posti;

- dirigente medico di radiodiagnostica indetto ¢on delibera n.
1681 del 10 novembre 2022 da n. 15 posti a n. 12 posti;

- dirigente medico di audiologia e foniatria indetto con delibera
n. 1113 del 22 luglio 2022 da n. 6 posti a n. 5 posti;

- tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei di luoghi di lavo-
ro indetto con delibera n. 2017 del 21 dicembre:2022°dan. 7 posti a
n. 5 posti;

- tecnico sanitario di laboratorio biomedico indetto con delibera
n. 2017 del 21 dicembre 2022 da n. 7 posti-a n. 6‘posti;

- tecnico sanitario di radiologia medica indetto con delibera n.
2017 del 21 dicembre 2022 da n. 7 posti a.n. 5 posti.

2) La revoca dei seguenti concorsi indetti con delibera 2017 del
21 dicembre 2022:

- C.T.P. ingegnere clinico;

- ortottista.

1l presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - concorsi ed esami, mella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4/ serie speciale concorsi ed esami e nel sito
internet aziendale www.asppalermo.org, con valore di notifica ad
ogni effetto di legge.

La delibera n. 1073 del 17 luglio 2023 viene pubblicata nel sito
internet aziendale alla sezione delibere.

Il commissario straordinario: Faraoni

L.c. 10/C0014 (a pagamento)

AZIENDA ;SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Mobilita volontaria, per soli titoli,
in.ambito regionale ed in subordine interregionale,
per la copertura di vari posti e varie figure professionali

Si comunica che con delibera n. 1082 del 19 luglio 2023 ¢ stato

indetto avviso pubblico per soli titoli di mobilita.in ambito regionale
ed in subordine interregionale, riservato al personale a tempo inde-
terminato in servizio presso aziende o enti pubblici del S.S.N. della
Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle:;pubbliche ammi-
nistrazioni di cui all’art. 1, comma 2,/D.Lgvo n. 165/2001, per la
copertura a tempo pieno dei seguenti posti:

n. 1 posto di assistente sociale;

n. 8 posti di fisioterapista;

n. 1 posto di logopedista;

n. 3 posti di ostetrico;

n. 2 posti di tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi
di lavoro;

n. 40 posti di infermiere;

n. 3 posti di operatore tecnico autista.

1l testo integrale del bando/é pubblicato nel sito web aziendale
alla sezione concorsi, wiww.asppalermo.sezione concorsi.

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www.asppalermoiorg - sezione concorsi).

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso in.questa-Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, che
avverra in pari data anche nel sito web aziendale.

Per ulteriori informazioni relative alla suddetta procedura di
mobilita, gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento risorse
umane dell’A.S.P. di Palermo, U.0O.C. “Stato giuridico, programma-
zione ed acquisizione risorse umane”, U.0.S. “Procedure di recluta-
mento risorse umane”, via Pindemonte n. 88, 90129 Palermo, Pad. 23
(tel 091 7033949), nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9:00 alle
ore 13:00 ¢ dalle ore 15:00 alle ore 17:00, oppure visitare la sezione
concorsi del sito web aziendale www.asppalermo.org.

1l commissario straordinario: Faraoni

n. 17 L.c. 10/C0015 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario,
ai sensi dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017,
per la copertura di vari posti del comparto e della dirigenza

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1104 del
20 luglio 2023, ¢ indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 20, comma
1 del D.]gs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. per la copertura dei seguenti posti:

Comparto

=]

. 22 posti di infermieri;

. 2 posti di ostetrica;

. 1 posto di fisioterapista;

. 5 posti di logopedista;

. 2 posti di terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolu-

5BB8BB

tiva;
n. 3 posti di tecnico sanitario di radiologia medica;
n. 1 posto di collaboratore professionale assistente sociale.

Dirigenza sanitaria

n. 1 posto di dirigente medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro;

n. 4 posti di dirigente medico di medicina interna;

n. 4 posti di dirigente medico di neurologia;

n. 11 posti di dirigente psicologo di psicoterapia.

Dirigenza professionale
n. 1 posto di dirigente ingegnere civile.

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare
n 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare
5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della salute non & soggetta
alle norme in materia di mobilita contenute nell’art. 30, comma 2 bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente procedura ¢ invece subordinata agli esiti negativi
dell'iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli
33, 34 e 34 - bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, con le
modalita indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Assessore regionale
della salute n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in
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caso di riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Diparti-
mento della funzione pubblica e all’ ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto si applicano
le procedure di cui all’allegato ALL. 3 del D.A. n. 01794/09.

Si precisa altresi che l'assegnazione della sede a conclusione
della procedura concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero
state concluse le procedure di mobilita interna del personale gia in
servizio in azienda.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, possiedono i
requisiti previsti dal D.P.R. n. 200/2001 per il personale del comparto
come segue:

a) Requisiti generali per tutti i profili

- al) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; per
i cittadini di paesi terzi & richiesto, ai fini del’'ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena
I'esclusione;

- a2) idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile, o licenziati da una pubblica Amministrazio-
ne a seguito di procedimento disciplinare.

1l Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

- a3) risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determi-
nato ed in relazione alle medesime attivita svolte per il profilo per/l
quale si concorre alla stabilizzazione presso '’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo successivamente al 28 agosto 2015, anche per un
solo giorno. Cosi come evidenziato dalla circolare n. 3/2017 del
Dipartimento della funzione pubblica, & ammesso alla procedura di
stabilizzazione anche chi all’atto dell’avvio delle presente procedura
di assunzione a tempo indeterminato non & in servizio presso.J’Azien-
da sanitaria provinciale di Palermo;

- a4) abbia, alla data del 31 dicembre 2022 una anzianita di ser-
vizio anche non continuativa di almeno tre anni negli ultimi otto anni
maturata nel profilo/disciplina messo a selezione, anche in diverse
amministrazioni del SSN e anche con diverse tipologie di contratto
flessibile di cui all’art 36 del D. lgs. n. 165/2001 e segnatamente, i rap-
porti di lavoro a tempo determinato, di formazione'e lavoro ai quali
si aggiungono gli incarichi individuali, con contratti di lavoro auto-
nomo ,di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati
dal comma 6 e ss. Art. 7 del d.l.gvo n. 165/2001 e sim.i.

1 periodi riferiti ai suddetti contratti devono‘riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria
professionale del profilo da stabilizzare. Sono esclusi dall’applicazio-
ne dell’art. 20, comma 1 del D.lgvo n. 75/2017 i contratti di sommini-
strazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni, attivita di
ricercatore universitario a tempo determinato, dottorato di ricerca
svolto presso strutture universitarie, assegni di ricerca e titolari di
borse di studio non riconducibili al rapporto di lavoro subordinato
(circolare DFP n. 3/2017 e Nnota assessoriale n. 42238 del 31 maggio
2018).

- a5) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una
graduatoria, a tempo determinato o/indeterminato, riferita ad una
procedura concorsuale ordinaria,.per esami e/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa.di legge, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificata-
mente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una graduato-
ria finale di merito,‘in relazione alle medesime attivita svolte e intese
come mansioni dell’'area‘o categoria professionale di appartenenza,
procedure anche-espletate’da amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all’assunzione.

L Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal
presente avyiso esclusivamente per il personale che non sia titolare,
sia alla data/della-delibera di indizione della presente selezione sia
alla data dell’'eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione.

b)-Requisiti specifici per ogni profilo

E richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscri-
zione all’albo prescritti dalla normativa vigente per I'ammissione a
ciascun profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Domande di ammissione

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di-falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- cognome e nome, la data e7il’'luogo di nascita, la residenza, il
recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazjone a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere
specificato il reato/e il fatto per cui si procede ovvero di non avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interes-
sa);

- i titoli disstudio pesseduti, (possesso del diploma di laurea e del
diploma di specializzazione ai sensi del d.l.gvo n. 257/91 con indica-
zione dell'Istituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per
I'accesso aivari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per I'am-
missione al concorso cui si intende partecipare;

- liscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;

< per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da rico-
prire;

- di risultare in servizio con contratto di lavoro a tempo determi-
nato’ed in relazione alle medesime attivita svolte per il profilo per il
qualesi concorre alla stabilizzazione presso ’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo successivamente al 28 agosto 2015, anche per un
solo giorno. Cosi come evidenziato dalla circolare n 3/2017 del Dipar-
timento della funzione pubblica, ¢ ammesso alla procedura di stabi-
lizzazione anche chi all’atto dell’avvio delle presente procedura di
assunzione a tempo indeterminato non ¢ in servizio presso 'Azienda
sanitaria provinciale di Palermo;

- di avere, alla data del 31 dicembre 2022, un’anzianita di servi-
zio anche non continuativa di almeno tre anni negli ultimi otto anni
maturata nel profilo messo a selezione, anche in diverse amministra-
zioni del SSN e anche con diverse tipologie di contratto flessibile di
cui all’art 36 del D.Igs. n. 165/2001 e segnatamente, i rapporti di lavo-
ro a tempo determinato, di formazione e lavoro ai quali si aggiungo-
no gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal
comma 6 e ss art 7 del d. lgs. n. 165/2001e s.m.i. I periodi riferiti ai
suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte o
riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
da stabilizzare. Sono esclusi dall’applicazione dell’art. 20, comma 1
del D.1.gs. n. 75/2017 i contratti di somministrazione di lavoro presso
le pubbliche amministrazioni, attivitd di ricercatore universitario a
tempo determinato, dottorato di ricerca svolto presso strutture uni-
versitarie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio (circolare
DFP n. 3/2017 e Nota assessoriale n. 42238 del 31 maggio 2018);

- di essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una
graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una
procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, o anche previ-
sta in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificata-
mente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una graduato-
ria finale di merito, in relazione alle medesime attivita svolte e intese
come mansioni dell’'area o categoria professionale di appartenenza
procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all’assunzione. Vanno indicati gli estremi della
procedura concorsuale o della valutazione comparativa (avviso e/o
bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente l'avviso
/bando etc).

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
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duti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di
essere coniugato o meno;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede
aziendale sara assegnata e di accettare le condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione
della presente selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa
che dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo
indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
quanto dichiarato nel presente punto;

- I'indirizzo di pec presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione. Ogni variazione del predetto indirizzo dovra esse-
re tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per
consentire la relativa valutazione ed allAmministrazione di poter
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione
con particolare riferimento al servizio prestato. I candidati devono
altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della
domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub:
blica n. 445/00, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindi-
cate, nel corpo della domanda, deve contenere: Ente (denominazione
e Sede) data di assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto,
esatta qualifica/profilo professionale di inquadramento, se a /tempo
indeterminato/determinato, interruzione del rapporto € il motivo
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre-nelle
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www. asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie;il sistema infor-
matico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande giainviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera eliminare listanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata’la domanda pit recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta‘della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire‘in.caso di richiesta dal’Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata di valido
documento di ricenoscimento in formato PDF non modificabile.
Nella citata domanda“i candidati autocertificano, pertanto, i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
cedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria,
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal siste-
ma. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un
codice uniyoco diidentificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa
e di esclusiva titolarita, pena esclusione:

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente nel sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie ¢oncorsi.

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronica o per.tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Ammissione dei candidati

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente
ufficio;prima dell’atto di nomina.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione,
I’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dal diritto alla nomina.

Noniina commissioni

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni
esaminatrici per la redazione delle graduatorie relative ai profili
oggetto di stabilizzazione.

Ordine di assunzione

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, 'azienda previa
verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’art. 20 del D. Igs. n. 75/2017 in numero superiore rispetto a quelli
disponibili per la stabilizzazione, questa Amministrazione procedera
secondo i criteri oggettivi come di seguito individuati:

1) ha priorita di assunzione il personale in servizio presso
I'’Azienda sanitaria provinciale di Palermo alla data di entrata in vigo-
re del d.Igs. n. 75/2017 (22 giugno 2017);

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno
2017 l'ordine da attribuire in graduatoria & stabilito dalla maggiore
anzianita di servizio nel profilo professionale per il quale si possiedo-
no i requisiti per la stabilizzazione.

1l criterio di cui al precedente punto 2) & applicato anche in caso
di necessita di formulazione di graduatoria per il personale non pit
in servizio presso I’Azienda sanitaria provinciale di Palermo alla data
del 22 giugno 2017;

3) a parita di anzianita precede il candidato con maggiore nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parita, il piti giovane per eta.

Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso,
alle disposizioni contenute, per il comparto al D.PR. n. 220/2001 e
per la dirigenza al D.P.R. n. 483/1997 e al Regolamento aziendale di
cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con
l'avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato
a giorni di calendario avendo come termine finale la data del 31
dicembre 2022.

Lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime
di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2017, n. 1 del 2018 e
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della
salute della Regione siciliana e nella circolare n. 13632 del 16 febbra-
io 2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili con la
normativa vigente

La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2023.
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Graduatoria

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal direttore generale.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato
dall'Azienda, con PEC a produrre, i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito l'azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del contratto di lavoro.

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di
categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche
mansioni del medico competente dell’Azienda sanitaria provinciale
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso
e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i
casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale
termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto di lavoro ¢ a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo
esclusivo, salvo per quest’ultimo aspetto le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bande; diffe-
rire 'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per,
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell’'iter
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 e
34-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, con le modalita indicate nell'Allegato 1, allegati 2 'e 3 al
decreto dell’Assessore regionale della salute n. 01794/09, senza che i
candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di“sorta. La
sede di assegnazione sara individuata al momento dell'immissione in
servizio. Inoltre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni
caso determinate nel rispetto delle previsioni.del relativo piano del
fabbisogno del personale adottato dall'Azienda e )della dotazione
organica e nel rispetto del tetto di spesa di“cui al' D.A. n. 2201/2019
rideterminato con nota prot. n. 4878/2021 dell’Assessorato della salu-
te, e comunque entro il limite massimo delle teste previste ,per cia-
scun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del per-
sonale applicabile per le relative assunzioni.e;subordinatamente alla
sostenibilita economico finanziaria dei relativi costi , condizioni que-
ste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale della
presente selezione, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un
numero inferiore rispetto a quello dei posti indetti , senza che i can-
didati anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

Lesercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura ¢ differitoal termine della procedura con-
corsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/2018 'Azienda & autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per quan-
to non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivoelgersi.al Dipartimento risorse umane - UOS “Pro-
cedure di reclutamento. risorse umane” dellASP Palermo, sito in
Palermo, via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevi-
mento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00-
Tel. 091 7033942,/091 7033943 — 7033944.

Ai sensi delladlegge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il dirigente della
citata unita operativa.

Il presente avviso pud essere consultato-mnel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potra
estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

1l commissario straordinario: Faraoni

L.c./10/C0016 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario,
ai sensi dell’'art. 1, comma’'268, lett. b), legge n. 234/2021,
per la copertura di vari posti del comparto e della dirigenza PTA

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1106 del
20 luglio 2023, & indettala procedura finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma
268, lettera b), legge ' n. 234/2021 e ss.mm.ii.e 4, comma, 9 septiesde-
cies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 per la copertura dei seguenti
posti:

Comparto

n. 2 posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere civile;
n. 2 posti di ‘collaboratore tecnico professionale ingegnere
gestionale;
n. 4 posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere infor-
matico;
n. I'posto’di collaboratore tecnico professionale ingegnere mec-
canico;
n.1 posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere clini-
co;
. 2\posti di assistente amministrativo;
~157 posti di infermiere:
.2 posti di ostetrica;
. 6 posti di assistente sanitario;
. 8 posti di tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi
di lavoro;
n. 4 posti di fisioterapista;
. 3 posti di logopedista;
. 1 posto di ortottista-assistente di oftalmologia;
. 2 posti di terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolu-

s BBBB
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tiva;

. 2 posti di tecnico della riabilitazione psichiatrica;

. 2 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

. 6 posti di tecnico sanitario di radiologia medica;

. 24 posti di collaboratore professionale assistente sociale;
. 18 posti di assistente informatico (ex programmatore);

. 150 posti di operatore socio sanitario;

. 1 posto di autista ambulanza.

BBBBBBB

Dirigenza professionale
n. 3 posti di dirigente ingegnere civile;
n. 1 posto di dirigente ingegnere gestionale.

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare
n 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare n.
5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato regionale della salute non
& soggetta alle norme in materia di mobilita contenute nell’art. 30,
comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente procedura ¢ invece subordinata agli esiti negativi
dell'iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli
33, 34 e 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con le moda-
lita indicate nell’Allegato 1, al decreto dell’Assessore regionale della
salute n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in caso di
riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento
della funzione pubblica e all'ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si
applicano rispettivamente le procedure di cui all’allegato ALL. 3 e
Allegato 2 del D.A. n. 01794/09, per la Dirigenza.

Si precisa altresi che l'assegnazione della sede a conclusione
della procedura concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero
state concluse le procedure di mobilita interna del personale gia in
servizio in azienda.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, possiedono i
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requisiti previsti dal D.P.R. n. 220/2001 per il personale del comparto
come segue:

a) requisiti generali per tutti i profili

- al) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; per
i cittadini di paesi terzi € richiesto, ai fini dell’'ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena
I'esclusione;

- a2) idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile, o licenziati da una pubblica Amministrazio-
ne a seguito di procedimento disciplinare.

1l candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

- a3) sia stato assunto a tempo determinato, con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27. Lassunzione a tempo determinato deve essere avvenuta
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei
requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa
con una graduatoria finale di merito, procedure anche espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assun-
zione (Asp di Palermo).

E ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto
dell’avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indetermi-
nato non ¢ in servizio presso I’Azienda sanitaria provinciale di Paler-
mo;

Possono altresi partecipare:

1) coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti,di
anzianita richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di
cui all'art 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001e che siano stati dichia-
rati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica purché abbiano maturato i requisiti di servizio richiesti‘con
riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo pro-
fessionale oggetto di stabilizzazione;

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di' lavero’autono-
mo anche di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art 2-
bis del D.L. n. 18/2020 convertito in legge n. 27/2020.che siano stati
dichiarati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica.

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti/di servizio di cui
all'art 1, comma 268, lettera b della legge n. 234/2021 e i requisiti
generali e specifici per ciascun profilo ovvero;

- a4) abbia, maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipenden-
ze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

- a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/ disci-
plina in cui & stata integralmente maturata 'anzianita di servizio pre-
vista dalla norma.

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio
presso gli enti del ssn con-contratti di somministrazione in quanto il
rapporto di lavoro dji tale pérsonale ¢ instaurato con le agenzie di
somministrazione emon con gli enti del ssn

I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse~le attivita di ricercatore universitario a tempo
determinato, dottorato.di ricerca svolto presso strutture universita-
rie, assegni di.ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai
rapporti di Jlavoro subordinato (circolare DFP n. 3/2017 e nota asses-
soriale n. 42238 del 31 maggio 2018).

LAmministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal
presente avviso esclusivamente per il personale che non sia titolare,
sia alla data della delibera di indizione della presente selezione sia

alla data dell’eventuale assunzione, di rapporto dilavoro subordinato
a tempo indeterminato presso altra pubblica‘amministrazione.

b) Requisiti specifici per ogni profilo

E richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscri-
zione all’'albo prescritti dalla normativa.vigente per 'ammissione a
ciascun profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Domande di ammissione

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranne  dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- cognome e nome, la‘data e il luogo di nascita, la residenza, il
recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione; 6 della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali’ condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere
specificato il reato el-fatto per cui si procede ovvero di non avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interes-
sa);

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del
diplomaidispecializzazione ai sensi del d.l.gvo n. 257/91 con indica-
zione dellTstituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per
I'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per 1'am-
missione al concorso cui si intende partecipare;

- l'iscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;

- perii'candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari, ove previsti;

-il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da rico-
prire;

-di essere stato assunto a tempo determinato con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27.

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della
valutazione comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione
graduatoria Ente indicente I'avviso /bando ecc).

- di avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze
di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

- a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2022 cosi come previsto dal bando;

- a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di
essere coniugato o meno;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede
aziendale sara assegnata e di accettare le condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione
della presente selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa
che dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo
indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
quanto dichiarato nel presente punto;

- I'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
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comunicazione. Ogni variazione del predetto indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per
consentire la relativa valutazione ed allAmministrazione di poter
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione
con particolare riferimento al servizio prestato. I candidati devono
altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della
domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindi-
cate, nel corpo della domanda, deve contenere: Ente (denominazione
e Sede) data di assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto,
esatta qualifica/profilo professionale di inquadramento, se a tempo
indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il motivo
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www. asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pit recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera’ copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dall Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata di)valido
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.
Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
cedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria,
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal siste-
ma. Ad ogni domanda sara assegnato dalusistema informatico un
codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande:

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessalindirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverra /esclusivamente tramite
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa
e di esclusiva titolarita, pena esclusione.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente nel sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi.

Il termine di presentazione ‘delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno suceessivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta’ Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s'intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

LASP non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronicaro per tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse.a pena di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Ammissione dei candidati

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente
ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della’documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza‘dei requisiti per 'ammissione,
I’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dalla nomina.

Nomina commissioni

L’Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni
esaminatrici per la redazione delle.graduatorie relative ai profili
oggetto di stabilizzazione.

Ordine di assunzione

Qualora il numero/degli ammessi non superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il'mumero dei posti disponibili, 'azienda previa
verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all'assunzione/degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1,
comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 in numero superiore
rispetto a quelli/disponibili per la stabilizzazione, questa Ammini-
strazione procedera secondo i seguenti criteri di priorita:

1) essere, al momento della pubblicazione dell’ avviso di ricogni-
zione, gia emanato dall’azienda (29 giugno 2023 per il personale del
comparto-edirigenza del ruolo tecnico e professionale, e il 22 maggio
2023 per personale del comparto e dirigenza del ruolo
sanitario,sociosanitario e amministrativo) in servizio con contratto
di lavoro suboerdinato a tempo determinato, presso I’Azienda proce-
dente e/di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b)
della~legge n. 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n.
198/2022:convertito, con modificazioni, dalla legge n. 14/2023;

2) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza ¢ ricono-
sciuta al dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non pitt in
servizio e che abbia maturato presso I'Azienda procedente i requisiti
previsti dalla normativa in argomento;

3) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in
servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il
periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione
con contratto a tempo determinato;

4) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & ricono-
sciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia matu-
rato i requisiti di legge presso '’Azienda procedente e che risulti gia
dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica
di pari qualifica.

All'interno di ciascuna delle priorita sopra elencate l'ordine di
assunzione sara determinato da:

1) maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella
disciplina per la quale si possiedono i requisiti per la stabilizzazione;

2) a parita di anzianita precede il candidato con maggior nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parita, il piti giovane per eta.

Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso,
alle disposizioni contenute, per il comparto al D.P.R. n. 220/2001, per
la Dirigenza PTA al D.P.R. n. 483/1997 e al Regolamento aziendale di
cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con
l'avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato
a giorni di calendario avendo come termine finale la data del 31
marzo 2023.

Lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime
di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2017, n. 01 del 2018,
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della
salute della Regione siciliana, nella circolare n. 13632 del 16 febbraio
2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili con la nor-
mativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome n. 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessora-
to regionale della salute con la nota prot. n. 38497 dell’11 agosto 2022
e al successivo documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome diramato dall’Assessorato regionale della salute con
la nota prot. n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d’intesa con
le OOSS trasmesso con nota prot. n. 24514 del 26 aprile 2023 dell’As-
sessorato della aalute per le parti applicabili.
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La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2023.

Graduatoria

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal commissario straordi-
nario.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria.

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato
dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del contratto di lavoro.

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di
categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche
mansioni del medico competente dell'’Azienda sanitaria provinciale
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso
e dichiarato decaduto.

1l nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i
casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale
termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo
esclusivo, salvo per quest'ultimo aspetto le disposizioni normative.¢
contrattuali vigenti in materia.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire 'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico‘interesse o per
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito pesitivo dell’iter
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 e
34-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1, 3 al decreto dell’As-
sessore regionale per la salute n. 01794/09, senza.che i candidati pos-
sano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta: La'sede di assegna-
zione sara individuata al momento dell'immissione;in servizio. Inol-
tre, le assunzioni di che trattasi dovranno-esserein ogni caso deter-
minate nel rispetto delle previsioni del relativopiano del fabbisogno
del personale adottato dall'Azienda e della’ dotazione organica e nel
rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminato
con nota prot. n. 4878/2021 dell’Assessorato.della salute, e comunque
entro il limite massimo delle teste previste/,per ciascun profilo, per
ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale applicabile
per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita eco-
nomico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza
potra comportare la revoca, anche parziale della presente selezione,
potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore
rispetto a quello dei posti indetti’, senza che i candidati anche vinci-
tori possano vantare alcuna pretesa.

Lesercizio del diritto"di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura e/differito al termine della procedura con-
corsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 1'Azienda & autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti perl'espletamento della presente procedura. Per quan-
to non espressamente-previsto nel presente avviso, si rinvia alle
disposizioni vigenti‘in materia. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranmo rivolgersi al Dipartimento risorse umane - UOS “Pro-
cedure di‘reclutamento risorse umane” dellASP Palermo, sito in
Palermo;via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevi-
mento martedi e-giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00-
Tel. 0917033949, 091 7033948.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il dirigente della
citata Unita operativa.

Il presente avviso pud essere consultato mel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potra
estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

1l commiissario’straordinario: Faraoni

L.c. 10/C0017 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario,
ai sensi dell’art. 1;comma 268, lett. b), legge n. 234/2021,
per la copertura/di vari posti della dirigenza sanitaria

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1105 del
20 luglio 2023, ¢ indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma
268, lettera b), legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.e 4, comma, 9 septiesde-
cies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 per la copertura dei seguenti
posti:

Dirigenza sanitaria

n. liposto di dirigente medico ginecologia e ostetricia;
n. 6 (posti di dirigente medicina del lavoro e sicurezza degli
ambiénti di lavoro;
n. 1 postodi dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza;
n. I'posto di dirigente medico di medicina interna;
. 6'posti di dirigente medico di medicina legale;
. 6 posti di dirigente medico di neurologia;
. 1 posto di dirigente medico otorinolaringoiatria;
/4 posti di dirigente medico veterinario - Area A;
. 6 posti di dirigente medico veterinario - Area B;
. 3 posti di dirigente medico veterinario - Area C;
. 11 posti di dirigente biologo di patologia clinica;
. 2 posti di dirigente farmacista di farmacia territoriale;
. 1 posto di dirigente psicologo di psicoterapia.
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La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare
n. 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare
n. 5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato regionale della salute
non ¢ soggetta alle norme in materia di mobilita contenute nell’art.
30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi
dell'iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli
33, 34 e 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con le moda-
lita indicate nell’Allegato 1, al decreto dell’Assessore regionale della
salute n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in caso di
riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Dipartimento
della funzione pubblica e all'ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si
applicano rispettivamente le procedure di cui all’'allegato ALL. 3 e
Allegato 2 del D.A. n. 01794/09, per la Dirigenza.

Si precisa altresi che I'assegnazione della sede a conclusione
della procedura concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero
state concluse le procedure di mobilita interna del personale gia in
servizio in azienda.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, possiedono i
requisiti previsti dal D.P.R. n. 220/2001 per il personale del comparto
come segue:

a) requisiti generali per tutti i profili

- al) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; per
i cittadini di paesi terzi & richiesto, ai fini dell'ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena
T'esclusione;

- a2) idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sara effettuato, a cura dell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile, o licenziati da una pubblica Amministrazio-
ne a seguito di procedimento disciplinare.

1l candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

- a3) sia stato assunto a tempo determinato, con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27. Lassunzione a tempo determinato deve essere avvenuta
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei
requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa
con una graduatoria finale di merito, procedure anche espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assun-
zione (Asp di Palermo).

E ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto
dell’avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indetermi-
nato non € in servizio presso ’Azienda sanitaria provinciale di Paler-
mo;

Possono altresi partecipare:

1) coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di
anzianita richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di
cui all'art 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001e che siano stati dichia-
rati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica purché abbiano maturato i requisiti di servizio richiesti con
riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo pro-
fessionale oggetto di stabilizzazione;

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di lavoro autono-
mo anche di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art 2-
bis del D.L. n. 18/2020 convertito in legge n. 27/2020 che siano stati
dichiarati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica;

3) dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa-tipolo-
gia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo professiona-
le oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato.

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio di cui
all’art 1, comma 268, lettera b della legge n. 234/2021' e i requisiti
generali e specifici per ciascun profilo:

- a4) abbia, maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipenden-
ze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

- a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/ disci-
plina in cui & stata integralmente maturatal’anzianita di servizio pre-
vista dalla norma.

Non si ritiene stabilizzabile il personale che‘ha prestato servizio
presso gli enti del ssn con contratti di somministrazione in quanto il
rapporto di lavoro di tale personale € instaurato con le agenzie di
somministrazione e non con gli enti del ssn

I periodi riferiti ai suddetti contratti‘devono riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo
determinato, dottorato di ricerca svolto presso strutture universita-
rie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai
rapporti di lavoro subordinato (circolare DFP n. 3/2017 e nota asses-
soriale n. 42238 del 31 maggio 2018).

LAmministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal
presente avviso esclusivamente per il personale che non sia titolare,
sia alla data della delibera di-indizione della presente selezione sia
alla data dell’eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione.

b) Requisiti-specifici-per ogni profilo

E richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscri-
zione all'albo‘prescritti dalla normativa vigente per 'ammissione a
ciascun profilo oggetto'della procedura di stabilizzazione.

Domande.di ammissione

Dichiarazioni da rendere nella domanda
Nella'domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-

pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo 'di\nascita; la residenza, il
recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o-equivalente;

- il comune di iscrizione nelle/liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere
specificato il reato e il fatto per cui si.procede ovvero di non avere
procedimenti penali pendentiv(rendere la dichiarazione che interes-
sa);

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del
diploma di specializzazione ai'sensi del d.l.gvo n. 257/91 con indica-
zione dell'Tstituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per
I'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per I'am-
missione al concorso cui si intende partecipare;

- l'iscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;

- per i candidati dirsesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari, ove previsti;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da rico-
prire;

-di essere statoassunto a tempo determinato con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n.-18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n, 27, ovvero con contratto di lavoro flessibile.

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della
valutazione,comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione
graduatoria Ente indicente I'avviso /bando ecc).

- di.avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze
di un-ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

- a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2022 cosi come previsto dal bando;

- a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullitd insanabile o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di
essere coniugato o meno;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede
aziendale sara assegnata e di accettare le condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione
della presente selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa
che dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo
indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
quanto dichiarato nel presente punto;

- l'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. Ogni variazione del predetto indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per
consentire la relativa valutazione ed allAmministrazione di poter
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione
con particolare riferimento al servizio prestato. I candidati devono
altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindi-
cate, nel corpo della domanda, deve contenere: Ente (denominazione
e Sede) data di assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto,
esatta qualifica/profilo professionale di inquadramento, se a tempo
indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il motivo
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www. asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pit recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dall Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente ché
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R./m.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata di valido
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.
Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
cedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria,
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti.dal siste-
ma. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un
codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa I'indirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa
e di esclusiva titolarita, pena esclusione.

1l presente Avviso sara pubblicato integralmente nel sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi:

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla'pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L’ASP non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, I'eventuale.riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse a pena’di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Ammissione dei candidati

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente
ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse.accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione,
I'Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dalla nomina.

Nomina commissioni

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni
esaminatrici per la redazione delle graduatorie relative ai profili
oggetto di stabilizzazione.

Ordine di assunzione

Qualora il numero degli ammessinon superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, 'azienda previa
verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso’ dei requisiti di cui all’ art. 1,
comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 in numero superiore
rispetto a quelli disponibili per larstabilizzazione, questa Ammini-
strazione procedera secondo i'seguenti criteri di priorita:

1) la precedenza ¢ riconosciuta al personale reclutato con con-
tratto di lavoro subordinate’a tempo determinato a seguito di selezio-
ne pubblica prioritariamente indetta dall’Azienda procedente — in
subordine, da un’Azienda del S.S.R. e in via ulteriormente subordina-
ta da altre Aziende del S.S:N. in possesso dei requisiti previsti dall’art.
1, comma 268, lett:.b) della legge n. 234/2021, come modificato dal-
l'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni dalla legge
n. 14/2023;

2) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente, in
servizio, reclutato concontratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato a seguito,di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con'contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il
periodo maturato-nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione
con contratto'a tempo determinato;

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & ricono-
sciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia matu-
rato-i'requisiti di legge presso I'Azienda procedente — in subordine da
Azienda.del S.S.R. ed in via ulteriormente subordinata da altre Azien-
de del S.S.N. - e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una
procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

All'interno di ciascuna delle priorita sopra elencate I'ordine di
assunzione sara determinato da:

1) maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella
disciplina per la quale si possiedono i requisiti per la stabilizzazione;

2) a parita di anzianita precede il candidato con maggior nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parita, il piti giovane per eta.

Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso,
alle disposizioni contenute, per il comparto al D.P.R. n. 220/2001, per
la Dirigenza PTA al D.P.R. n. 483/1997 e al Regolamento aziendale di
cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con
l'avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato
a giorni di calendario avendo come termine finale la data del 31
marzo 2023.

Lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime
di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2017, n. 01 del 2018,
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della
salute della Regione siciliana, nella circolare n. 13632 del 16 febbraio
2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili con la nor-
mativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome n. 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessora-
to regionale della salute con la nota prot. n. 38497 dell’11 agosto 2022
e al successivo documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome diramato dall’Assessorato regionale della salute con
la nota prot. n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d'intesa con
le OOSS trasmesso con nota prot. n. 24514 del 26 aprile 2023 dell’As-
sessorato della aalute per le parti applicabili.

La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2023.

Graduatoria

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal commissario straordi-
nario.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato
dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito 1'Azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del contratto di lavoro.

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di
categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche
mansioni del medico competente dell’Azienda sanitaria provinciale
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso
e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i
casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale
termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto di lavoro ¢ a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo
esclusivo, salvo per quest’ultimo aspetto le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire I'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell’iter
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 ¢
34-bis del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Asses-
sore regionale per la salute n. 01794/09, senza che i candidati possa-
no sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede di assegna-
zione sara individuata al momento dell'immissione in servizio. Inol-
tre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso deter-
minate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno
del personale adottato dall'Azienda e della dotazione organica e nel
rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminato
con nota prot. n. 4878/2021 dell’Assessorato della salute;.e comunque
entro il limite massimo delle teste previste ,per ciascun profilo, per
ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale applicabile
per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita eco-
nomico finanziaria dei relativi costi, condizioni/queste la cui assenza
potra comportare la revoca, anche parziale della presente selezione,
potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore
rispetto a quello dei posti indetti , senza che i{candidati anche vinci-
tori possano vantare alcuna pretesa.

Lesercizio del diritto di accesso daparte/degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura ¢ differito al termine della procedura con-
corsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n./101/2018 1'Azienda & autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento/della presente procedura. Per quan-
to non espressamente previsto nel presénte avviso, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane - UOS “Pro-
cedure di reclutamento risorse umane” dellASP Palermo, sito in
Palermo, via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevi-
mento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00-
tel. 091 7033949, 091 7033948.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il dirigente della
citata Unita operativa.

Il presenteravviso~pud essere consultato nel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potra
estrarre anche'copia e verra pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

1l commissario straordinario: Faraoni

n. 20 L.c. 10/C0018 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Conferimento, per titoli,
di un incarico quinquennale di direttore
del distretto sanitario di-Misilmeri

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 1053 del 12
luglio 2023 ¢ indetto avviso interno, per titoli, per il conferimento di
incarico quinquennale, ai sensi dell'art:3-sexies, comma 3, del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., di direttore del seguente.Distretto sanitario:

Distretto sanitario di Misilmeri

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, correda-
te dalla prescritta documentazione devranno pervenire esclusivamente
mediante PEC alla seguente casglla diiposta elettronica (selezionestrut-
ture.pec@asppa.it), entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso in questa Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi.

Qualora detto giorne sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivomon festivo.

1l testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al.concorso & pubblicato, presso I'Albo azien-
dale, sito in via G. Cusmano, 24, Palermo e nel sito internet aziendale:
www.asppalermo.org, sez.’concorsi da cui si potra estrarre anche copia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al'Dipartimento risorse umane, via Pindemonte, 88 - Padi-
glione 23 - tel. 091 703 6524 - 3924.

Il commissario straordinario: Faraoni

n. 21 L.c. 10/C0022 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA
Selezione, per soli titoli,
per la formulazione di una graduatoria
finalizzata all'eventuale conferimento
di incarichi a tempo determinato,
per il profilo di infermiere pediatrico

Si rende noto che con deliberazione n. 944 del 13 luglio 2023 &
indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria finalizzata all'eventuale conferimento di incarichi a
tempo determinato per il profilo di infermiere pediatrico - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

1l testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti generali e specifici di ammissione, nonché le modalita di
partecipazione, & pubblicato all'albo dell'Azienda e nel sito internet
aziendale www.asp.sr.it.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al bando scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

1l commissario straordinario: Ficarra

n. 22 L.c. 10/C0005 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA
Avviso riservato esclusivamente ai medici ex condotti
che prestavano servizio a partire dalla data dell’'l gennaio 1988

Si rende noto che con deliberazione n. 959 del 18 luglio 2023 &
indetto Avviso pubblico riservato esclusivamente ai medici ex condot-
ti che prestavano servizio a partire dalla data dell’l gennaio 1988 che
hanno optato per il trattamento economico omnicomprensivo ai
sensi dell'art. 110 del D.P.R. n. 270/1987.

1l testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione, nonché le modalita di partecipazione, & pubblicato
all'albo dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al bando scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

Il commissario straordinario: Ficarra

n. 23 L.c. 10/C0010 (a pagamento)

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



42

28-7-2023 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 10

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Avviso, per titoli e colloguio,
per il conferimento di n. 7 incarichi quinquennali
di direttore di struttura complessa, varie UU.OO.CC.

Revoca procedura, per titoli e colloguio,

per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale

di direttore di struttura complessa U.O.C. Centro salute globale

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 821 del 30 giugno 2023, & revocata la procedura, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa, di:

- U.0.C. Centro salute globale.

L'Avviso di selezione ¢ stato pubblicato integralmente nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 6 del 28 aprile 2023 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4/ serie speciale concorsi
ed esami n. 37 del 16 maggio 2023, e nel sito internet dell'Azienda
www.asptrapani.it.

Il commissario straordinario: Spera

n. 24 L.c. 10/C0009 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Awviso riservato esclusivamente ai medici ex condotti
che prestavano servizio a partire dalla data dell’l gennaio 1988

In aderenza alle disposizioni di cui al decreto del Ministro della
salute del 27 aprile 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 142 del 20 giugno 2023 rubricato “Individua-
zione dei criteri di riparto delle risorse finanziarie a favore dei medici
ex condotti”, & indetto avviso riservato ai medici ex condotti in servi-
zio presso '’ASP di Trapani (o in aziende sanitarie/USL in essa con-
fluite) a partire dall'l gennaio 1988 e fino al momento dell’eventuale
cessazione del rapporto di servizio o del passaggio a rapporto unico
e che hanno optato per il trattamento economico omnicomprensivo
ai sensi dell’art. 110 del D.P.R. n. 270/1987.

1l decreto del Ministro della salute 27 aprile 2023 individua i cric
teri di riparto delle risorse di cui all'art. 1, commi 752 e 753, legge 30
dicembre 2021, n. 234, tra i medici ex condotti che hanno optato/per
il trattamento economico omnicomprensivo ai sensi dell'art. 110.del
decreto del Presidente della Repubblica n. 270 del 1987, pari a 3
milioni di euro per l'anno 2023 e 5 milioni di euro annui per ciascuno
degli anni dal 2024 al 2027, che costituiscono limite di spesa.\La par-
tecipazione all'avviso e' condizione necessaria per llattribuzione delle
risorse.

Art. 1
Requisiti specifici
Alla procedura riservata possono partecipare solamente i medici
ex condotti risultanti in servizio presso I'’Azienda/(o in aziende sani-
tarie/USL in essa confluite) a partire dall’l gennaio 1988, fino al
momento dell'eventuale cessazione del rapporto di servizio o del pas-
saggio a rapporto unico, che hanno optato per il trattamento econo-

mico omnicomprensivo ai sensi dell’art. 110 del-D.P.R. n. 270/1987,
con l'indicazione per ciascun medico degli anni di servizio svolti, in
anni, mesi e giorni, a decorrere dall'l gennaio 1988, e gli eventuali
emolumenti a qualsiasi titolo gia percepiti, anche per effetto di sen-
tenze passate in giudicato o accordi transattivi, per ciascun anno di
servizio. La domanda puo essere presentata anche dagli eredi. Com-
porta esclusione dalla presente selezione: lasmancanza del requisito
prescritto ed anche la presentazione della domanda fuori termine
utile o con una modalita non prevista dal bando.

Art: 2
Presentazioné delle domande

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere compilata e
inviata, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso/nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana e nel sito web: https://asptrapani.selezionieconcorsi.it, e potra
essere presentata mediante invio al seguente indirizzo p.e.c. azienda-
le risorse.umane@pec.asptrapani.it, o, in alternativa mediante conse-
gna a mano oppure;ancora, tramite raccomandata a.r. indirizzata al
commissario straordinario dell’ASP di Trapani; in tal caso fara fede il
timbro postale di accettazione. La mancata sottoscrizione della
domanda costituisce motivo di esclusione. Qualora il giorno di sca-
denza sia festivo,/il termine & prorogato al 1°giorno successivo non
festivo.

Art. 3
Modalita di formulazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra essere presentata con allegata
la fotoecopia/di-un documento d’identita (fronte-retro) utilizzando lo
schema fac-simile pubblicato nel sito istituzionale dell’ASP di Trapa-
ni. La presentazione della domanda implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali compresi i dati sensibili, per le finalita
dell’avviso:

Art. 4
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (GD.P.R. 2016/679), si informano i candidati che il tratta-
mento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda sanitaria pro-
vinciale Trapani ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle atti-
vita nei modi e nei limiti dell’avviso, anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare
i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

Art. 5
Norme di salvaguardia

L'Azienda sanitaria provinciale di Trapani si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge.

Il commissario straordinario: Spera

n. 25 L.c. 10/C0021 (a pagamento)
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ENTI

AZIENDA MULTISERVIZI S.p.A.
BAGHERIA

Concorso, per titoli ed esami,
per l'assunzione di n. 1 dipendente, a tempo pieno (h. 38),
area tecnica amministrativa

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per l'assunzione di n. 1 dipendente categoria 8 del CCNL Uti-
litalia a tempo pieno e indeterminato.

1l termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipa-
zione & di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana.

L'avviso integrale ed il modello della domanda di ammissione
sono pubblicati all'albo pretorio on line e nel sito web all'indirizzo
https://www.ambspa.it/.

1l presidente del CDA: Matranga

N. 26 L.c. 10/C0002 (a pagamento)

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DI CATANIA

Selezione per l'acquisizione temporanea,
in regime di comando,
di personale di categoria C

Si comunica che ¢ indetta unasselezione pubblica per l'acquisi-
zione temporanea in comando di/personale di categoria C.

Le istanze dovranno pervenire, a pena d'esclusione, entro e non
oltre il giorno 25 agosto 2023,

1l testo dell’avviso con l'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione alla selezione ¢ disponibile nel sito istituzionale
dell'ente: www.iacpcatania.it, nella sezione amministrazione traspa-
rente - bandi di concorso.

1l dirigente Area finanziaria
amministrativa: Centonze

N. 27 L.c. 10/C0008 (a pagamento)
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