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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE GIORNALIST A/DIVULGATORE
SCIENTIFICO IN AMBITO SANITARIO E DELLA RICERCA SAN ITARIA AFFERENTE
ALLUAREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, SANITARIA,  AMMINISTRATIVA
(COD. N° 31/2019)

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 310 del 18/07/2019, € indetto il pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la coperturanapo indeterminato di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE GIORNALISTA/DIVULGATORE SCI ENTIFICO IN AMBITO
SANITARIO E DELLA RICERCA SANITARIA AFFERENTE ALL’A REA DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE, SANITARIA, AMMINISTRATIVA

Al predetto profilo professionale e attribuito fattamento giuridico ed economico previsto dallgenti
disposizioni di legge, dal vigente Contratto Cdilet Nazionale di Lavoro del personale dell’'aredlade
Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amstnativa del Servizio sanitario Nazionale , gedssimo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Figm locali nonché dagli accordi sindacali nazional
vigore per il personale dell’area contrattualeifé@rimento.
Le modalita di espletamento della presente proeedano disciplinate dalle disposizioni di cui alP>R0
dicembre 1979 n° 761, al DPR 9 maggio 1994, n° 48MPR 10 dicembre 1997 n° 483, al DPR 28
dicembre 2000 n° 445, alla Legge 15 maggio 199%27; al d. Igs 30 marzo 2001 n° 165, al d. Igs.arzm
2005 n° 82 articolo tommal e articoli 64 e 65 nei testi attualmente in vigo
A norma dell’'art. commal del d.lgs. 30 marzo 2001 n° 165 é garantita @@pbrtunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso € richiesto il possealia data di scadenza del termine per la prazieme
delle domande di ammissione, dei requisiti gengraivisti dall’'art. 1 del DPR n°483/1997 e dall:&38 del
d.lgs. n° 165/2001 come modificato dall’art. 7 dé#igge 6 agosto 2013 n° 97:



a)

b)

d)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitabdlalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno deaesi
dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membdgll'Unione Europea devono, comunque, essere in
possesso dei seguenti requisiti: Ai sensi dell’3&.del d. Igs. 165 del 30.03.2001, come modificato
dall’art. 7 della Legge n° 97 del 6.08.2013, possancedere ai pubblici impieghi i cittadini deghts
membri dell’'Unione Europea e i loro familiari noweati la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto doggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi telnei siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggintindi lungo periodo o che siano titolari dellotstadi
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi. | cittadini di uno dei Paesi dell'lUnione Epea o

di Paese terzo devono comunque essere in possassEgdenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche neglstati di appartenenza o di provenienza nonché
'adeguata conoscenza della lingua italiana;

possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti i requisiti previgter i
cittadini della Repubblica;

idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dellideita fisica, con I'osservanza delle norme in tatina
disabilita, & effettuato dall’Azienda Ospedalierdma dellimmissione in servizio attraverso la tési

medica preventiva nella fase precedente I'assuazion

Non possono accedere agli impieghi coloro che s#at esclusi dall’elettorato attivo e coloro ctiano

stati destituiti o dispensati dall'impiego pressabpliche amministrazioni per aver conseguito I'iego

stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invaliditd non sanabile.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i saguequisiti specifici:

1) Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento Laurea specialistica uréamagistrale
13/S Editoria, LM-19 Informazione e sistemi
comunicazione Scienze della comunicazione

multimediale e giornalismo editoriali

Scienze della 59/S Pubblicita e LM-19 Informazione e sistemi
comunicazione comunicazione Scienze della comunicazione
d'impresa editoriali

67/S Scienze della
comunicazione
sociale e istituzionale

2) Iscrizione negli elenchi dei giornalisti professsti e dei pubblicisti dellAlbo Nazionale dei
Giornalisti di cui all'art.26 della legge 3 feblwdi963, n.69 .
L’iscrizione al corrispondente albo professionailendo dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando |'olebldell'iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

3) Anzianita di cinque anni di servizio effettivo dgpondente alla medesima professionalita prestato

in enti del Servizio sanitario nazionale nella psie funzionale di settimo e ottavo livello, ower



in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nolillo di altre pubbliche amministrazioni.
L’ammissione €& altresi consentita ai candidati dasgesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordmae continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivitd documentategsiestudi professionali privati, societa o istitliti
ricerca, aventi contenuto analogo a quello prepstocorrispondenti profili del ruolo medesimo.
Il titolo di studio conseguito all’estero deve awtenuto, entro la data di scadenza del termiite per la
presentazione delle domande di partecipazioneesepite concorso, il riconoscimento di equipollealza
titolo italiano rilasciato dalle competenti autérit
Il servizio prestato all’estero o presso organisrternazionali deve aver ottenuto, entro la datacdidenza
del termine utile per la presentazione delle doreamtl partecipazione al presente concorso, il
riconoscimento rilasciato dalle competenti autaridénpetenti ai sensi della normativa vigente
| requisiti prescritti devono essere posseduti @dédia di scadenza del termine stabilito dal preskeahdo per
la presentazione della domanda di ammissione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestdbmporta la non ammissione al concorso.
ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso, dovrannaegsedottemediante procedura telematica,pena
I'esclusione, con le modalita di seguito descrigtetro il termine perentorio di giorni 30 succesaila data
di pubblicazione dell'estratto del presente bandi@assazzetta Ufficiale della Repubblica, IV sesigeciale
coNcorsi.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivterihine si intende prorogato al primo giorno ssso®
non festivo.
La procedura informatica sara attiva a partiregitaino successivo alla pubblicazione dell’estrattbbando
sulla Gazzetta Ufficiale e si disattivera autorreatientealle ore 23.59 del giorno di scadenz&opo tale
termine, non sara piu possibile effettuare la ctempineon line della domanda eon sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della stessa. Inoltre non sara piu péssiiffettuare
rettifiche o integrazioni.
Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbiaab inviato la domanda secondo le modalita duiteg
indicate.
La compilazione della domanda potra essere eftettld ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositiviegalto alla rete internet e dotato di browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusior@hfome, Explorer, Firefox, Safa. Si consiglia, pertanto, di
non attendere ad effettuare la registrazione engpdazione a ridosso del termine di scadenza.
MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA
Fase 1: registrazione del candidato al sito azientia

Collegarsi al sito internehttps://ospedalealison.iscrizioneconcorsi.it

Cliccare supagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.
Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata (tale inserimento deve esser

necessariamente corretto in quanto a seguito dstgueperazione il programma inviera una e-mail al



candidato con le credenziali provvisordSERNAMEe PASSWORDBondamentali per I'accesso al “Sistema
di iscrizione al concorson ling’).

Nella compilazionewon deve essere utilizzato il carattere accentattn sostituzione si invita ad utilizzare
unicamente il carattere normale seguito dall’ajpdstr

| candidati sono, altresi, invitati a registrarsitémpo utile poiché l'invio delle credenziali dice&sso non e
immediato.

Ricevuta lamail contenente le credenziali provvisorie, collegatdink indicato nella stessa per modificare
la passwordprovvisoria con una password di libera scelta dbera essere conservata per gli accessi
successivi al primo; dopo qualche secondo si \@rt@amaticamente reindirizzati.

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveeviste nella scheddUtente”. Esse saranno
automaticamente riproposte in eventuali altri cosicimdetti da questa amministrazione ai qualaihdidato
voglia partecipare. La schetldtente” &€ sempre consultabile ed aggiornabile.

Fase 2: iscrizione al bando di concorso

Dopo aver inseritdJsernamee Passworddefinitiva e dopo avere compilato e salvato i datagrafici
richiesti nella schedaUtente”, selezionare dal menu la voc€dncorsi’, per accedere alla schermata dei
concorsi aperti.

Cliccare l'icona fscriviti” corrispondente alla procedura a cui il candidateride iscriversi.

Il candidato accede alla schermata di inserimemtita dlomanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per I'anssione al concorso.

Il candidato potra fornire informazioni riguardanti proprio curriculum compilando, le pagine che
compongono il format di valutazione curriculareigahdo i titoli posseduti.

Si inizia dalla schedaAnagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue pactiiava allegata la
scansione del documento di identita, cliccandoegigiungi documento” (dimensione massima 1 mb).
Iniziare la compilazione cliccando il tast€dmpila™ al termine dell'inserimento, confermare cliccanid
tasto ‘Salvd’ collocato in fondo alla videata;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagili cui si compone format, il cui elenco e disposto sul
lato sinistro dello schermo; al termine della cdagione di ciascuna, apparira la spunta verde, con
indicazione, a lato, del numero delle dichiarazimse. Le pagine possono essere compilate in paiose
(essendo possibile accedere a quanto gia insérfineadi aggiungere, correggere o cancellare i dit
inseriti): quando si riterra completata la compidaz dell'intera domanda utilizzatf€onferma ed invio”.

Per alcune tipologie di titoli € necessario, alefidell’accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiig@nti e I'acquisizioneupload)direttamente ndbrmat

| documenti che devono essere necessariamentatabego:

» documenti comprovanti i requisiti di cui all'art.léttera a) del bando, che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare algame concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dedt@tus di rifugiato);

* il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdadli studio se conseguito all'estero e valido per

I'ammissione (da inserire nella pagina “Titoli adeaici e di studio”);



» il Decreto ministeriale di equiparazione degli ewat titoli di servizio svolti all’estero (da insee
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendgnt
» la certificazione medica attestate lo stato dilalga comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 51802, n° 104;
» laricevuta di pagamento del contributo per la ciyra dee spese concorsuali.
E infatti richiesto al candidato il versamento di eaontributo, non rimborsabile, per la copertura delle
spese amministrative derivanti dalla presente proa@ura selettiva, nella misura di € 10,0@a effettuarsi
mediante una delle seguenti modalita e con lim@#e della causale CONTRIBUTO CONC 1
DIRIGENTE GIORNALISTA/DIVULGATORE SCIENTIFICO IN AM BITO SANITARIO E
DELLA RICERCA SANITARIA COD. N° 31/2019™:
* versamento su c/c postale n° 12171153 intestafo@.‘SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO”
Via Venezia 16 — 15121 Alessandria,
» versamento diretto presso la Tesoreria dell'eni&: tJBanca S.p.a.— Filiale di Via Dante Alighieri -
Alessandria;
» bonifico bancario presso UBI - Banca S.p.a. Filige Via Dante Alighieri - Alessandria
IBAN: IT 62 S 03111 10400 000000004529 SWIFT: BUTER406.
Le pubblicazioni attinenti al profilo professionglesto a selezione (comunqgdiehiarate nel format on
line) possono essere oggetto di valutazione e devaeseeallegate in una della seguenti modalita :
» informato .pdf nella sezione “Articoli e pubblidami” della piattaforma
oppure
* in copia cartacea inviata con raccomandata cors@awli ricevimento entro il termine di scadenza
del bando (fara fede il timbro dell'ufficio postadecettante) e che dovra pervenire entro diechpio
successivi alla data di scadenza del bando (fada fa registrazione al protocollo generale
aziendale), al seguente indirizzo: Direttore Geleedlall’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigo” - Via Venezia n° 16 - 15121 Alesbéa,;
oppure
* in copia cartacea, consegnata a mano entro il hermi scadenza del bando all’'ufficio protocollo
dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio es@e Arrigo” - Via S. Caterina da Siena n° 30 -
15121 Alessandria dal lunedi al venerdi dalle o8 &lle 12.00 e dalle 13.30 alle 15.30.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @dindo su Conferma ed invid’, compaiono le dichiarazioni
finali da rendere, al termine delle quali, occoctiecare il tasto Conferma ed invia l'iscrizione’ per
inviare definitivamente la domanda. Il candidateviera una e-mail di conferma iscrizione con atkeda

copia della domanda inviata.

Nella procedura informatizzata gli interessati @dowro, sotto la propria responsabilitd, espressament
indicare:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. residenza;



il possesso della cittadinanza italiana o equivaten
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @@ i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate, ivi comarés concessione di indulto, amnistia, condono
come evidenziati nell’estratto integrale del cas@ll giudiziale ovvero gli eventuali carichi penten
in caso negativo i candidati dovranno dichiaraggressamente di non aver riportato condanne né
avere carichi pendenti;

7. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione teldata, della sede e della denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sonatati conseguiti; (nel caso di conseguimento stém,
gli estremi del provvedimento del Ministero dellal&e con il quale ne é stato disposto Il
riconoscimento in Italia).

8. iscrizione negli elenchi dei giornalisti professiti e dei pubblicisti delllAlbo Nazionale dei
Giornalisti di cui all'art.26 della legge 3 feblrdi963, n.69 .

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militapdr i soggetti nati entro il 1985).Si precisa, trel
che, ai fini della valutazione del servizio miligad’unico documento valido e il foglio matricolare
dello stato di servizio militare, ai sensi dellgde n° 958/86 art. 22 ovvero idonea autocertifimaei
che contenga tutti gli estremi per una correttateaione.

10.i servizi prestati con rapporto di lavoro dipendeptesso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pigobimpiego. In caso negativo i candidati
dovranno dichiarare espressamente di non avergafwe®rvizio presso pubbliche amministrazioni;

11. di aver diritto alla preferenza, a parita di merdaosensi dell’art. 5 del DPR n°® 487/1994 (inde&cx
categoria di appartenenza ed omettere tale didier@ in caso di non appartenenza ad alcuna
categoria);

12.la dichiarazione di informazione sulla raccoltaietrattamento dei dati personali finalizzata agli
adempimenti per I'espletamento della procedura emuale in osservanza delle disposizioni di cui
al d. Igs. 30 giugno 2003 n° 196 “Codice in matediaprotezione dei dati personali” ed al
regolamento europeo GDPR UE 679/2016;

13. il domicilio, il n° telefonico e I'indirizzo e-maipresso il quale dovra essere inviata ogni eveatual
comunicazione inerente la selezione. In caso dicatanindicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nébrmat | candidati hanno I'obbligo di comunicare all'dada ospedaliera solo
gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 05.02.1992, n410candidati portatori di handicap hanno la feai
indicare nella domanda di partecipazione al comgdigusilio necessario in relazione al proprio diaap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiviligspletamento delle prove.

Al candidato é richiesto di autocertificare se moao o meno le condizioni di cui all’'ultimo comrdall’art.
46 del D.P.R. n° 761/1979 (“La mancata partecipsgiosenza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo sugesabcinque anni comporta la riduzione del punteglyi

anzianita”).



Si sottolinea che tutte le informazioni indicatequisiti specifici di ammissione, titoli di carréered
esperienze professionali e formative..) nei pafagreecedenti, sono rese, sotto la propria persgonal
responsabilita, nella forma delle dichiarazioncdi al D.P.R. 28.12.2000, n° 445.
Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeansgjuanto si tratta di dati soggetti a conwodli
veridicita (es: possesso dei requisiti per la p#rgezione alla selezione..) e che saranno utilizidini della
valutazione dei titoli.
| rapporti di lavoro e le attivita professionali aorso all’atto della compilazione della domandac¢e
scadenza successiva) possono essere autocertiicatalla data in cui viene compilata la domanaal (
campo corrispondente alla data di fine rapportoaihdidato dovra inserire la data di compilazionkade
domanda, anche se la relativa scadenza fosse sive)es
Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilezione del format potrebbero non permettere la
corretta valutazione dei titoli e la conseguensegsazione di punteggio.
E riservata all’Amministrazione la facolta di riediere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445.m.i., '’Amministrazione procedera a idoneitcolti,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamsiziQualora emerga la non veridicita del conteniito,
dichiarante decade dai benefici eventualmente guoiitsén seguito al provvedimento emanato, sullaeba
della dichiarazione non veritiera.
Si suggerisce di leggere attentamente le istruzieni’'uso della procedura sopra descritta presenisito di
iscrizione (manuale istruzioni).
Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowaessere inviate tramite la procedura on linézatéihdo la
funzione “RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezesinistra del format.
Le richieste di assistenza saranno soddisfattenturorario di lavoro e compatibilmente con glitral
impegni di servizio. Si garantisce una rispastro 5 giorni lavorativi dalla richiesta precisando chaon
potranno essere soddisfatte le richieste inoltrateei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del hdo.
L’Amministrazione declina, sin d'ora, ogni respobiitga per dispersione di comunicazioni dipendetdi
inesatte indicazioni del recapito da parte del matd o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o peerduali disguidi postali, telegrafici o tecnici mo
imputabili a colpa dellamministrazione stessa moaque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitéorza
maggiore.
ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata con deteione dirigenziale nella seguente composizione :

Presidente:

il Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaléero suo delegato responsabile di struttura

riconducibile all'area afferente al concorso etretasupplente.

Componenti:

un dirigente di profilo riconducibile a settore eatfnte al concorso, designato nell’ambito delle

Aziende/Enti del SSN o di altre Pubbliche Ammiragioni e relativo supplente



un dirigente di profilo riconducibile a settoreetnte al concorso designato dalla Regione Piemonte
nellambito delle Aziende/Enti del SSN o di altrelddliche Amministrazioni e relativo supplente.
Segretario:
un titolare ed un supplente , individuati fra pelndenti dell’Azienda ospedaliera, appartenenti al
ruolo amministrativo di categoria non inferioreadiD”.
Nella costituzione della commissione sara gargrgatvo motivata impossibilita, I'equilibrata congimione
di genere, attraverso la presenza di almeno un tireomponenti donna, cosi come previsto dalBardel
D.Lgs. 165/01, modificato dalla Legge n. 215 dell222012.
La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
e 20 punti per i titoli;
e 80 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
 titoli di carriera: 10 punti;
» titoli accademici e di studio: 3 punti;
» pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
» curriculum formativo e professionale: 4 punti.
| punteggi per i titoli sono attribuiti secondo fiteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del
DPR n°483/1997.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre ilrténe di scadenza del presente bando né saranne ipres
considerazione copie di documenti non autentidaterssi di legge o formati di file diversi dal .pdf

| criteri di valutazione dei titoli saranno publait sul sito web aziendale all'indirizaeww.ospedale.al.it

sezione Lavora con noi” — concorsi,- Bandi di concorso €Bto dei bandi espletati — Concorsi assunzioni

a tempo indeterminato

Il risultato della valutazione dei titoli sara resoto agli interessati prima dell'effettuazionela@rova orale
(art. 8 DPR n°220/2001).
ART. 5 - PROVE DI ESAME
Le prove d’esame saranno orientate alla valutazitehg@ossesso di specifiche conoscenze e compeitenze
Comunicazione e Divulgazione Scientifica e pedaotstituira elemento di particolare valutazionke i
possesso da parte dei candidati delle seguenttexastiche:
- comprovata esperienza, almeno quinquennale, nefaoge di servizi di comunicazione integrata
svolta in aziende pubbliche o private di medio-giatimensioni;
- comprovata competenza ed esperienza maturatalaetitazione e redazione di piani e progetti di
comunicazione, intesa sia come comunicazione estermli servizio ( rivolta ai cittadini e in
particolare agli utenti e fruitori dei servizi eaig) sia come comunicazione istituzionale rivata

tutti gli stakeholder dell’Azienda in relazione atissione allavision aziendale, con particolare



riguardo alla capacita di elaborazione delle netiattraverso I'analisi, I'utilizzo e la corretta
comprensione delle fonti bibliografiche presentilesibanche dati sanitarie e corretta capacita di
utilizzo delle stesse;

- esperienza specifica nella gestione di piani e gitogli comunicazione collegati a importanti
processi di riorganizzazione e cambiamento;

- attitudine al cambiamento, capacita relazionaédposizione alle attivita di formazione;

- visione sistemica dell’azienda e orientamento alltato, specifiche conoscenze ed esperienze
all'interno del settore pubblico e/o del settoraitaio e/o nell’ambito del marketing sociale e no
profit.

Le prove di esame saranno le seguenti:

a) prova scritta vertente sui seguenti argomenti:
- Attivita di pianificazione della comunicazioneiexzdale interna ed esterna, (utenti, stakeholder,
istituzioni) anche con riguardo al coordinamentd slé web, immagine coordinata dell’Azienda
(Corporate Identity), anche con orientamento al liamento in IRCCS, e campagnhe sulla
divulgazione;
- Attivita di divulgazione scientifica
- Attivita di marketing in sanita findraising
- Attivita di social media
- Attivita di comprensione ed elaborazione del®rse bibliografiche

b) prova teorico pratica: esecuzione di tecnichecisighe o predisposizione di elaborati connesia al

gualificazione professionale richiesta

c) prova orale: colloquio vertente sulle materibledgrove precedenti

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiiti di valido documento d’identita (preferiiénte
quello indicato nella procedura telematica) ovvéirdocumentazione che attesti il regolare soggi@mno
Italia.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le pdeVeoncorso sara pubblicato sito aziendale difinzo

www.ospedale.al.itsezione Eavora con noi” — concorsi,- Bandi di concorso -eBto dei bandi espletati —

Concorsi assunzioni a tempo indeterminato

In base alla numerosita delle candidature I'Azieadeserva la facolta di avvalersi della collatmome di
aziende specializzate nella selezione del pers@odtie la sorveglianza della Commissione Esamitetri

Il diario della prova scritta sara pubblicato suBazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie dpke —
Concorsi ed esami — sezione Diari, almeno 15 gigmiina dello svolgimento della prova scritta e

successivamente sul sitoternet dell’ Azienda www.ospedale.al.itsezione Eavora con noi” — concorsi,-

Bandi di concorso - Elenco dei bandi espletati -n€wsi assunzioni a tempo indeterminato.

Non sara inviata alcuna altra comunicazione petealbindirizzo indicato dai candidati.

| diario della prova pratica e della prova oralgdgaubblicato esclusivamente sul sito aziendalmdiltizzo

www.ospedale.al.itsezione Eavora con noi” — concorsi,- Bandi di concorso -€BEo dei bandi espletati —

Concorsi assunzioni a tempo indeterminaton l'indicazione del luogo, del giorno, del mesdell’ora in

cui le medesime si svolgeranno, sara notificato améressati,non meno di 20 giorni prima dello



svolgimento delle prove stesseavra valore ufficiale di notifica e non sara inviata alcuna altra
comunicazione all'indirizzo indicato sulla domardigartecipazione.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadwncorsuale (ammissione/esclusione dei candekiti
prove...) saranno notificate nella medesima modalita.
Il superamento della prova scritta e della proatipa, € subordinato al raggiungimento di una eaione
di sufficienza espressa in termini numerici di ahbm@1/30. Il superamento della prova orale é subatd al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 14/20. L'esiale
prove sara pubblicato al termine di ciascuna prova.
E’ escluso dalla graduatoria di merito il candideli@ non abbia conseguito in ciascuna delle proesame
la prevista valutazione di sufficienza.
I candidati che non si presenteranno a sostenepgole di concorso nel giorno, nell’ora e nellaesed
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concoipeale sia la causa dell’'assenza anche se nonddipte
dalla volonta dei singoli concorrenti.

ART. 6 — GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito € formulata dalla Comnuasi Esaminatrice, secondo l'ordine della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulte lella valutazione dei titoli presentati e dglfeve
concorsuali e nellosservanza, a parita di puntegiglle preferenze di cui al D.P.R. n°® 487/94 mdommi
4 e 5. Qualora a conclusione delle operazioni titaaione dei titoli preferenziali e delle prove atiame,
due o piu candidati conseguano pari punteggioggepto il candidato piu giovane di eta, ai seredl’drt. 3
L. 15 maggio 1997, n° 127 (modificata con leggegil@no 1998 n° 191 art. 2omman).
Al termine delle operazioni concorsuali la graduatsara approvata con provvedimento amministrativo
dell’Azienda e sara pubblicata, sul Bollettino Uiéile della Regione Piemonte.
La graduatoria avra una validita di tre anni dalita di pubblicazione sul B.U.R.P. (art. 35 d. Igs
30.03.2001, n°® 165 cosi come modificato dall’artc8mma87, della legge 24.12. 2007, n. 244), salvo
eventuali successive diverse disposizioni normativeerito.

ART. 7 - CONFERIMENTO DEI POSTI
Il vincitore del concorso e, comunque, coloro cékasno chiamati in servizio a qualsiasi titolo asawvitato
ad autocertificare, entro 30 giorni, sotto penadetadenza nei diritti conseguenti alla partecipaziai
concorsi stessi, quanto risulta con riferimento a:
casellario giudiziale dei carichi pendenti;
atto di nascita;
cittadinanza italiana;
per i candidati di sesso maschile: posizione miaiidi degli obblighi militari;
iscrizione nelle liste elettorali;

residenza;

N o o b~ o Dd e

altri documenti autocertificabili che si ritengacessario produrre per dimostrare il possesso daigiéi
prescritti per la partecipazione al concorso.
Scaduto inutilmente il termine per la presentazide#ie autocertificazioni, non si dara piu luogdaal

stipulazione del contratto individuale di lavorteanpo indeterminato.



Il contratto di lavoro a tempo indeterminato prexvedh periodo di prova di mesi sei secondo le mtdali
previste dall’art. 14 del CCNL 8 giugno 2000.
In esecuzione di quanto disposto con deliberazaeieDirettore generale n° 597 del 30 agosto 208, i
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminaconterra una clausola, oggetto di specifica
sottoscrizione ad opera delle parti ai sensi dellE341 del Codice Civile, che impegna il diperteées non
trasferirsi presso altro ente entro i primi dueiateil’assunzione. Decorso tale termine sara, cauan
applicata la disciplina prevista dall’art. 30 ddbd. 30 marzo 2001 n°® 165.
Decade dall'impiego colui che abbia conseguito danima mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO
Il trattamento dei dati personali verra effettuatoconformita alle disposizioni di cui al d. Ig€9 8iugno
2003 n. 196 “Codice in materia di protezione ddi garsonali” ed al regolamento europeo GDPR UE
n. 679/2016.
Ai sensi della normativa vigente i dati personadii ¢andidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’Azienda per le finalita di geste del concorso e saranno trattati presso unaabdatc
automatizzata, e in caso d'instaurazione del rdppatirlavoro, per finalita inerenti alla gestiongl dapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati & obblig&baai fini della valutazione dei requisiti di patipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.
Le medesime informazioni potranno essere comuniedée amministrazioni pubbliche interessate allo
svolgimento del concorso e all'utilizzo della grathria.
Il titolare del trattamento dei dati € il DirettoBenerale dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonioiagk® e
C. Arrigo” di Alessandria. Il responsabile del temhento dei dati & il Direttore della SC Area poitie
risorse umane. L'interessato potra far valere,qord'é\zienda, il diritto di accedere ai propri dagrsonali
per verificarne I'utilizzo o, eventualmente, perreggerli o aggiornarli, nei limiti previsti dallagge.

ART. 9 — NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso, € implicitapdete dei concorrenti, 'accettazione, senza riseav tutte
le prescrizioni stabilite dal presente bando, piehbd sul sito internet aziendale nonché dalleneoche
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicol @conomico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.
L'Azienda Ospedaliera di Alessandria é responsal#léa conservazione della documentazione relatilza
presente selezione nonché della gestione dellezistdi accesso agli atti, fatto salvo il coinvolgimo dei
componenti della commissione, ove necessario.
La restituzione di documentazione eventualmente@sitgia, ai candidati, che ne facciano specifitaniza,
potra avvenire solo dopo il compimento del 90° gindalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione della graduatoria.
Ai candidati che non si sono presentati a sostelengrove d’esame, la documentazione potra essere
restituita anche prima del precitato termine.
| costi determinati dalla restituzione, con paface riferimento al servizio postale o corrieretasmo a

totale carico dei richiedenti.



Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptedsando si intendono richiamate, a tutti gli iffée
norme di cui al DPR n.483/1997 e le disposizioriedge contrattuali e regolamentari applicabilmateria.
Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Area polite risorse umane - Settore Concorsi - Via S. Gwala
Siena, n° 30 - Alessandria - Tel.:0131/206764 -7286
Il Direttore
S.C. Area Politiche risorse umane

(Dr.ssa Patrizia Nebiolo)



