AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ADDETTO STAMPA
DEL COMUNE DI AOSTA



Awviso pubblico
per il conferimento dell’incarico di addetto stampa
del Comune di Aosta

L’Amministrazione comunale di Aosta intende proaedal conferimento ad un soggetto esterno
dell'incarico di addetto stampa del Comune di Aosta

L’incarico si intende finalizzato, nel dettaglio, a

- cura e realizzazione della comunicazione e detlingine globale del Comune verso
I'esterno in collaborazione con i diversi settasimaunali, mediante attivita editoriali ed informagiv
di tipo multimediale;

- redazione di comunicati-stampa per conto dell’Amstrazione comunale su temi di
interesse per I'opinione pubblica, anche riportanthiarazioni del Sindaco, degli Assessori e dei
Presidenti del Consiglio e delle Commissioni coasipermanenti, questi ultimi in occasione delle
sedute del Consiglio e delle Commissioni, e conseguaggiornamento del sito internet;

- raccolta e diffusione ai media di informaziongtide notizie puntuali relativi a specifici
settori di attivita del’Amministrazione o a servirogati dal Comune di Aosta, in coordinamento
con gli uffici interessati;

- direzione, redazione di articoli e servizi, carome di bozze, scelta del materiale fotografico
ed info-grafico della rivista comunale online “Aabtforma.it”;

- organizzazione di conferenze stampa e incontrcpeto del Comune e produzione ed invio
ai media di materiale fotografico in occasione sigildetti e dei principali eventi (manifestazioni,
conferenze, celebrazioni) organizzati o patrocimiti Comune che prevedono l'intervento del
Sindaco e degli Assessori;

- direzione del sito internet istituzionale del Gore di Aosta (www.comune.aosta.it) ed
attivita di interfaccia con tutti i servizi comunadi fini del caricamento dei contenuti, nonché
replica dei contenuti maggiormente significativi suitte le piattaforme web in cui
’Amministrazione € direttamente presente; curaupesvisione del costante aggiornamento dei
contenuti del sito istituzionale www.comune.aosta.del sito turistico www.aostalife.it; cura del
profilo dell’Ente sui principali social network (E@book, Twitter, Instagram e Youtube), compresa
I'eventuale pubblicazione in tempo reale di attnaimistrativi rilevanti;

- revisione dei siti comunali, del servizio Aostasendei profili sui social network ai fini della
loro progressiva integrazione, in collaborazione t&ervizio innovazione e tecnologia comunale;
- aggiornamento della sezione riportante I'antizipae dell'indice Nic dei prezzi al consumo
del sito Internet del Comune;

- programmazione, organizzazione, logistica e c@m@adi comunicazione per iniziative,
conferenze, manifestazioni e cerimonie istituzioaalura dell’Ufficio di Segreteria del Sindaco;

- collaborazione alla gestione delle azioni di poarone di eventi, manifestazioni e iniziative
del Comune, con particolare ma non esaustivo mienito alle attivita connesse al riconoscimento
di Aosta quale “Citta europea dello sport per l'a2017” e al “Marché Vert Noél”;

- supporto ed assistenza nelle attivita di comumicee e pubbliche relazioni svolte dal
Sindaco, sia allinterno che all’esterno dellAmnsinazione comunale, compresa la
predisposizione dei testi di base per gli intervelel Sindaco e degli Assessori in occasione di
cerimonie o manifestazioni, compresa la ricercandieriale e di documentazione. La presenza
personale sara assicurata, qualora richiesta ddb&o, per eventi o serate di rappresentanza;

- presenza in occasione delle sedute del Consigimunale ed eventualmente delle
commissioni consiliari;

- direzione delle attivitd di comunicazione del Gora verso l'esterno mediante attivita
editoriali, informative e multimediali implicantil i coordinamento, la progettazione e la
realizzazione di azioni relative ad iniziative egeeti nellambito dellAmministrazione. In tali



attivita rientra, se richiesto, anche la predisposie di materiale redazionale in occasione di
iniziative di comunicazione per conto del Sindacdegli Assessori, in coordinamento con gli
Uffici comunali eventualmente interessati,

- redazione dell'introduzione, della sezione re&katiagli ambiti e agli obiettivi strategici
nonché cura editoriale complessiva della relazi@heRendiconto predisposta dalla Giunta
comunale, sulla base delle relazioni predispostei daigenti delle diverse aree
dellAmministrazione,

- redazione della “Sezione strategica” del Documamtico di programmazione e relativa
nota di aggiornamento;

- predisposizione pubblicazioni sullo stato di izadzione del programma di governo;

La disciplina di riferimento, dettata dalla |. 2/2010, non prevede I'obbligo di procedere ad una
selezione pubblica per lindividuazione del soggetui conferire I'incarico di cui all'art. 15
(Ufficio Stampa), tuttavia I’Amministrazione ritienopportuno procedere con la pubblicazione del
presente avviso in maniera da garantire la massasparenza e partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di ngrocedere al conferimento dell'incarico in
presenza di particolari e motivate esigenze di pobhinteresse, comprese insufficienti risorse
finanziarie, o nel caso in cui nessuno dei candrdatlti idoneo allo svolgimento della funzione.
L’Amministrazione si riserva, altresi, la facoltacnferire I'incarico anche in presenza di unasol
domanda di partecipazione, se il soggetto - achdlagiabile giudizio dellAmministrazione - €
ritenuto idoneo all'espletamento dell'incarico.

Art. 1
(Requisiti per 'ammissione)

Per accedere alla selezione il candidato deveeesspossesso dei requisiti di seguito descritti:

a) almeno diploma di scuola media superiore validol'rizione all’universita;

b) equivalente titolo scolastico conseguito all’esteraiconoscimento da parte delle autorita
italiane competenti dello stesso

c) iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti prafgonisti o pubblicisti da almeno 30 mesi;

d) dichiarazione in relazione al possesso dell’acostdo della lingua francese - categoria D ( cfr.
successivo art.6)

e) buona conoscenza del pacchetto office e degli €ntirdi comunicazione multimediale.

Per 'ammissione alla selezione €, altresi, ridbidgpossesso dei requisiti sotto elencati:

- eta non inferiore a 18 anni e non superiore alla@yarevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati mend®il’'Unione Europea;



- godimento dei diritti civili e politici e non esie stati destituiti o dispensati o licenziati da u
impiego presso una Pubblica Amministrazione pespacita o persistente insufficiente rendimento
o per la produzione di documenti falsi o dichiapazifalse ai fini o in occasione dell’'instaurazione
del rapporto di lavoro;

- non essere stato interdetto da pubblici ufficbase a sentenza passata in giudicato, non essere
stato licenziato per motivi disciplinari da pubblcamministrazioni e non aver riportato condanne
penali che impediscono, ai sensi delle vigentiassgoni in materia, la costituzione del rapporio d
impiego con Pubbliche Amministrazioni (a tal firsefa espresso rimando alle vigenti disposizioni

in materia di Codice Penale e di procedura penale).

| suddetti requisiti devono essere posseduti alida ddi scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione endepermanere anche al momento della stipula
del contratto.

Art. 2
(Trattamento economico)

All'addetto stampa € riconosciuto il trattamentcommmico e giuridico previsto dal contratto
nazionale di lavoro giornalistico per i redattait(15 c.4 della l.r. 22/2010).

Art. 3
(Durata e modalita di espletamento dell'incarico)

L’incarico sara formalizzato mediante contratt@mpo determinato con il quale I'Amministrazione
assume alle proprie dipendenze il soggetto selatoim qualita di Redattore con oltre 30 mesi di
anzianita professionale.

L’incarico avra durata indicativamente dal giorneeessivo alla data di conferimento dell'incarico
da parte del Sindaco fino alla data di conferimattsuccessivo incarico e comungue non oltre il
31 luglio 2020.

I Comune mettera a disposizione I'organizzazioaeeassaria per I'espletamento della prestazione,
previa presa visione ed accettazione del Regolamment|’'utilizzo degli strumenti informatici e dei
servizi di telefonia e modalita di controllo appate con Delibera di Consiglio n. 62 del 20 luglio
2010.

Il responsabile dell’Ufficio stampa, ai sensi diagto stabilito dall’art. 15 c.4 della 1.r.22/201@®n
puo esercitare, per la durata dell'incarico, ativprofessionali, anche occasionali, nei settori
radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa dledeelazioni pubbliche, salva autorizzazione
dell’Amministrazione comunale.

Nella domanda di partecipazione il candidato dodichiarare di aver preso conoscenza e di
accettare in modo pieno gli obblighi di condottayisti dai codici di comportamento dei dipendenti
della pubblica amministrazione, ed in particolast Godice di comportamento dei dipendenti
dell’Ente, disponibile sul sito, sezione “Ammingestione trasparente”.

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il dipendeng tenuto al rispetto dei principi di legalita,
efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamet¢ll’azione amministrativa, € tenuto altresi al
rispetto degli obblighi di riservatezza e non palgre informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti, atti, fatti o notizie di qualsiasatara di cui sia venuto a conoscenza per motivo del
suo ufficio, quando cid possa creare danno per thmstrazione comunale ovvero un ingiusto
vantaggio o danno ad altri.



Il dipendente e tenuto per tutta la durata delretat all'osservanza delle disposizioni in matetia
responsabilita ed incompatibilita rispetto all’inica.

In relazione a quanto disposto all'articolo 15, omanb, della l.r. 22/2010, ai fini del trattamento
previdenziale, assistenziale e di quiescenza adphetto agli Uffici stampa é iscritto, per la durata
del rapporto contrattuale, all'lstituto nazionalgckvidenza giornalisti (INPGI);

Per quanto non espressamente previsto si rinvappticazione dell’art. 15 della legge regionale n.
22/2010 e dell’art. 9 della legge n. 150/2000 cdarimento alla disciplina di alcuni istituti
contrattuali, al testo concordato interaziendalsetgizio delle attivita giornalistiche presso gli
uffici stampa degli enti sottoscrittori sottoscritto in data 28 marzo 2011ltra la delegezio
interaziendale di parte pubblica, della quale htofgarte anche il Comune di Aosta, e la
delegazione di parte sindacale dei giornalisti.

Art. 4
(Presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione, redatta in carta Bempsecondo il modello predisposto
dall’Amministrazione, dovra essere datata e sotibgaall’interessato.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena digeak, il curriculum formativo e professionale in
formato europeo, datato e sottoscritto, e la fqigcdi un documento di identita in corso di vabdit
Nel caso di inoltro della domanda con schema diveta quello allegato, il candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai setegli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76rdedesimo DPR, il possesso di tutti i requisiti
previsti dall'avviso.

La domanda, indirizzata al Comune di Aosta, pasiseee inoltrata mediante:

- consegna a mano, presso la Segreteria del Sindaceeguenti orari: lun-ven dalle ore 9.00 alle
ore 13.00;

- posta elettronica certificata (PEC), inviandaltananda scansionata in formato pdf, unitamente a
copia del documento di identita e copia del cutdou vitae, allindirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.aosta.it;

- con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Ca@ndnAosta, Piazza Chanoux n. 1, 11100
AOSTA (AO), indicando sulla busta:

“Domanda per il conferimento dell'incarico di addeto stampa del Comune di Aosta

In caso di trasmissione mediante raccomandata &/Rni della verifica della tempestivita della
presentazione fara fede l'arrivo della documentazipresso gli Uffici comunali, attestato mediante
registrazione al civico protocollo, e non il timkdell'Ufficio postale accettante.

La forma della consegna e la conseguente mancesaniazione nei tempi e nelle forme richieste
sono sotto la completa responsabilita del soggstiote.

Non saranno ammesse domande pervenute con alteditaod

Le domande, presentate secondo le modalita indidateanno pervenire, a pena di esclusione,
entro e non oltre lere 12.00 del 24 agosto 2017

Art. 5
(Modalita di selezione)

La selezione sara effettuata dal Sindaco, coadafini istruttori, dal Segretario Generale, dal
Vice-Segretario Generale e dal Funzionario dei i@eistituzionali, i quali, dopo aver verificato
sulla base dei curricula il possesso dei requmigvisti dal presente avviso, procederanno se
necessario con lo svolgimento di un eventuale qalm conoscitivo con i candidati ritenuti in
possesso delle competenze idonee allo svolgimestitm fdnzione.

Non saranno ammessi alla selezione i concorrestrishiltino privi dei requisiti richiesti all’artL.



Art. 6
(Accertamento della lingua francese)

1. Il candidato deve sostenere un esame prelimgwrgistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese. L'accertamento, consistenia prova scritta ed una prova orale riguardanti la
sfera pubblica e la sfera professionale, struttusatondo le modalita disciplinate con deliberazion
della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 20011501 del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova é pubblicata sul “lipplemento ordinario del Bollettino ufficiale della

Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002” ¢toh visionabile sul sito istituzionale della

Regione — Sezione concorsi. Le guide per il candidéli alla preparazione delle prove sono state
pubblicate sui supplementi | e Il del Bollettindicifale della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12

novembre 2002; le stesse sono inoltre in conso@zpresso le biblioteche della Valle d'Aosta e
visionabili sul sito istituzionale della Regioné&ezione concorsi.

3. Per poter procedere alla stipulazione del ctiotibcandidato deve riportare una votazione di
almeno 6/10 in ogni prova, scritta e orale.

4. Sono esonerati dall'accertamento linguistico:

- coloro che sono in possesso di un accertamefitiowvala data del 13 marzo 2013 (data di entrata
in vigore del r.r. 1/2013), superato in concorglegioni o procedure non concorsuali per la
“categoria D — Qualifica unica dirigenziale”, bamdial’ Amministrazione regionale, dagli enti
pubblici non economici dipendenti dalla Regionegldanti locali e loro forme associative
,dall’'Universita della Valle d’Aosta (per il persale tecnico-amministrativo) o dall’Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in gtleltimo caso I'accertamento deve essere stato
effettuato con le stesse modalita previste peemgii del comparto unico regionale). In tal casdanel
domanda di partecipazione il candidato e tenufpegiicare I'ente e il relativo concorso, selezione
0 procedura non concorsuale nel quale ha supera@Va di accertamento della lingua e I'anno in
cui I'ha superata;

- coloro che hanno superato la prova in concoedgzsoni o procedure non concorsuali per la
“categoria D — Qualifica unica dirigenziale”, bamdial’ Amministrazione regionale, dagli enti
pubblici non economici dipendenti dalla Regionegldanti locali e loro forme associative,
dall'Universita della Valle d’Aosta (per il persdaatecnico-amministrativo) o dall’Azienda
regionale sanitaria USL (in quest’ultimo caso latamento deve essere stato effettuato con le
stesse modalita previste per gli enti del compartio regionale) successivamente alla data del
13marzo 2013 (data di entrata in vigore del r2018). In tal caso nella domanda di partecipazione
il candidato e tenuto a specificare I'ente e ilateb concorso, selezione o procedura non
concorsuale nel quale ha superato la prova di tnento della lingua e I'anno in cui I'ha
superata.

- coloro che sono in possesso della certificazairaii all'articolo 7 della I.r. 2/1998, accompatma
dal compimento di uno dei percorsi formativi di @gli articoli 3, 5 e 6 della legge regionale 8
settembre 1999, n. 25 (Disposizioni attuative aeitolo 8, comma 3, della legge regionale 3
novembre 1998, n. 52 “Disciplina dello svolgimedtila quarta prova scritta di francese agli esami
di Stato in Valle d'Aosta”);



- coloro che sono in possesso del diploma DALF CTC2 (Diplome approfondi de langue
francaise);

- coloro che sono in possesso della certificazdireiperamento della prova di accertamento
linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 398. 12 (Accertamento della piena conoscenza
della lingua francese per il personale ispettivieettivo, docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche dipendenti dalla Regione).

5. E soggetto ad esonero o a prove differenziateritidato cui sia stata riconosciuta una tipologia
di invalidita (apparato motorio) indicata dalla é#lb pubblicata sul sito istituzionale della region
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/guidaceatamento_linguistico_i.asp., approvata
con deliberazione della Giunta regionale n. 466012@a comprovarsi con idonea documentazione
da allegare alla domanda di partecipazione coroi@afita indicate all’art. 6.

6. Al fine di ottenere I'esonero dalla prova di etamento linguistico, il candidato e tenuto a
richiederlo nella domanda di partecipazione; irogamtrario il candidato deve risostenere la prova.

7. L’accertamento linguistico conseguito con epibsitivo presso ’Amministrazione regionale, gli
enti pubblici non economici dipendenti dalla Regipwli enti locali e loro forme associative,
'Universita della Valle d’Aosta (per il personatecnico-amministrativo) e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in gtleltimo caso I'accertamento deve essere stato
effettuato con le stesse modalita previste peemntiidel comparto unico regionale) successivamente
alla data di scadenza del termine utile per lagmmezione della domanda di partecipazione deve
essere comunicato dal candidato all'Ufficio Segratael Sindaco entro il giorno antecedente
l'inizio delle prove di accertamento linguisticd, fane di poter beneficiare dell’esonero; in caso
contrario, il candidato deve risostenere la prdvaandidato e tenuto a specificare I'ente e il
relativo il concorso, selezione o procedura noncoosuale nel quale ha superato la prova di
accertamento della lingua e I'anno in cui I'ha sape

8. L’accertamento linguistico, conseguito con epibsitivo, conserva validita permanente per tutti
gli enti di cui allart. 1 del Regolamento regio@al?2 febbraio 2013, n. 1 e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta, inambne alla categoria D — Qualifica unica
dirigenziale e alle categorie/posizioni inferiori.

Art.7
(Individuazione del soggetto incaricato e pubblitita

Il Servizio Gestione risorse Umane, a seguito dedlazione, provvedera alla predisposizione degli
adempimenti necessari per il conferimento dell'fimache sara formalizzato mediante stipulazione
in forma scritta, a pena di nullita, di un conwa#t tempo determinato ai sensi di quanto stabilito
all'articolo 3 del presente avviso.

Aosta,
Il Segretario generale

Annamaria Tambini
(firmato digitalmente)



