AVVISO PUBBLICO DI RICERCA PERSONALE PER INCARICO DI GIORNALISTA- VICE CAPO
REDATTORE PRESSO L'UFFICIO STAMPA DELLA GIUNTA REGIONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Visto l'art. 9 della Legge n. 150/2000;

Visti altresi gli artt. 2 e segg. della legge regionale n. 3/2004;

Vista la nota del Presidente della Giunta Regionale prot. n. IN/2015/13695 del 28.7.2015;

Vista la successiva nota del Segretario Generale della Giunta Regionale prot. n. IN/2015/13703 del
28.7.2017, concernente la richiesta di avvio della procedura in oggetto;

Vista la nota del dirigente del Servizio Amministrazione e Gestione Risorse Umane prot. n.
PG/2015/136439 del 29.7.2015, inviata via PEC, di assolvimento degli obblighi di comunicazione
di cui all’art. 34bis del D.lgs. n. 165/2001;

Vista la successiva nota della Citta Metropolitana di Genova prot. n. 64771/2015 del 29.7.2015
con la quale viene comunicato che non risulta personale collocato in disponibilita iscritto negli
appositi elenchi previsti dall’art. 34 del Digs. 165/2001;

Preso atto che non risulta essere parimenti pervenuta, nel termine di due mesi dalla ricezione della
suddetta comunicazione ai sensi del citato art. 34bis del D.Igs n. 165/2001, alcuna assegnazione
di personale collocato in disponibilita da parte del competenze Dipartimento della Funzione
Pubblica.

RENDE NOTO CHE

La Giunta della Regione Liguria attiva la procedura selettiva di ricerca di personale per

I'attribuzione di n. 1 incarico di giornalista-vice capo redattore presso I'Ufficio stampa.

L’incarico in oggetto concerne un insieme di attivita specialistiche di diretta collaborazione con la
Giunta Regionale che richiedono pluriennale esperienza ed elevate capacita professionali,
unitamente ad una specifica e diretta conoscenza del settore dellinformazione, sia a livello

regionale che nazionale.

REQUISITI:

» Diploma di Laurea quinquennale ovvero magistrale secondo il vigente
ordinamento e titoli equipollenti del vecchio ordinamento;

> lIscrizione all’Albo dei Giornalisti, elenco professionisti, da almeno 5 anni;



> Esperienza professionale nellambito di testate nazionali o regionali liguri di
informazione radiotelevisiva o di carta stampata di almeno 5 anni;

» Conoscenza approfondita e pluriennale delle cronache politiche, economiche,
sindacali della Liguria ed esperienza giornalistica in ambito regionale.

Trattamento economico e giuridico: Inquadramento con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 5 anni nella qualifica di giornalista-vice capo redattore secondo quanto

previsto dal vigente CCNL dei giornalisti.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, contenente la dichiarazione circa il possesso
di tutti i suddetti requisiti richiesti, corredata da curriculum formativo — professionale, fotocopia del
documento di identita, indirizzata al Sig. Dirigente del Settore Amministrazione e Gestione Risorse
Umane, dovra pervenire al Protocollo Generale della Giunta Regionale, Via Fieschi 15, 16121
Genova, ovvero all'indirizzo di posta elettronica certificata dell’Ente ¢

protocollo@pec.regione.liguria.it”’, entro e non oltre il giorno 20 ottobre 2015.

Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti successivamente a tale
termine.

L’Amministrazione regionale individuera, sulla base delle domande e dei curricula presentati, il
candidato in possesso dei requisiti previsti dal bando e della professionalita adeguata per ricoprire
la specifica posizione lavorativa.

La Giunta regionale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella scelta del candidato e
nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto
da ricoprire.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’'art. 13, comma 1 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno utilizzati
dal Settore Amministrazione e Gestione Risorse Umane per le finalita di gestione della procedura
in oggetto e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, mediante trattamento
informatico e cartaceo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

La mancata comunicazione dei dati necessari all’iter procedurale comportera I'esclusione del
candidato.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al Settore Amministrazione e Gestione
Risorse Umane —tel. 010548/5395 - 4629.

Il Dirigente del Settore

Dott. lacopo Avegno



